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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.04 

Коммерция (по отраслям) представляет собой систему учебно-методических документов, 

разработанную на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 38.02.04 «Коммерция (по 

отраслям)», утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации № 539 от 15 мая 2014 года, с учетом профессиональных стандартов и потребностей 

регионального рынка труда. 

ППССЗ определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)», планируемые результаты 

освоения образовательной программы, условия реализации образовательной программы. 

1.2. Нормативные документы для разработки ППССЗ СПО по специальности 38.02.04 

«Коммерция (по отраслям)»: 

1.  Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-

ФЗ; 

2.  Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)», 

утвержденный приказом Министерства образования и науки России от 15 мая 2014 г. № 539; 

3. Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

4. Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

5. Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 

2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической 

подготовке обучающихся»; 

6. Профессиональный стандарт «Менеджер по продажам информационно-

коммуникационных систем», утвержденный приказом Минтруда России от 29 сентября 2020г. 

№ 679н; 

7. Устав АНО ПОО Колледж «МИР». 

 

 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Наименование образовательной программы: 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)». 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: менеджер по 

продажам. 

Форма обучения – очная. 

Образовательная программа реализуется на русском языке. 

Срок  получения образования по образовательной программе в очной форме обучения на базе 

среднего общего образования составляет 1 год 10 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть увеличен не 

более чем на 10 месяцев по сравнению со сроком получения образования для соответствующей 

формы обучения. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования 

составляет 3186 академических часов и включает все виды аудиторной и внеаудиторной работы 

обучающихся, практики и времени, отводимого на контроль качества освоения обучающимся ОП 

СПО. 

 

 

 



Таблица 1 - Трудоемкость образовательной программы на базе среднего общего 

образования по очной форме обучения 

Обучение по учебным циклам 59 нед. 

Учебная практика  

10 нед. Производственная практика (по профилю специальности) 

Производственная практика (преддипломная) 4 нед. 

Промежуточная аттестация 3 нед. 

Государственная (итоговая аттестация) 6 нед. 

Каникулярное время 13 нед. 

Итого 95 нед. 

 

Таблица 2 - Объем и структура образовательной программы на базе среднего общего 

образования 

Индекс Структура образовательной 

программы 

Объем образовательной программы в 

академических часах  

Обязательная учебная нагрузка Максимальная 

учебная 

нагрузка 
по ФГОС 

СПО 

фактический по 

учебному плану 

ПП Профессиональная подготовка 1476 2124 3186 

ОГСЭ Общий гуманитарный и 

социально-экономический цикл  

332 464 704 

ЕН Математический и общий 

естественнонаучный цикл 

116 150 222 

ПЦ Профессиональный цикл, в т.ч.  1028 1510 2260 

ОП Общепрофессиональные 

дисциплины 

444 600 896 

ПМ Профессиональные модули 584 910 1364 

 Общий объем 2124 2124 3186 

Практики, ГИА 

УП,ПП Учебная и производственная 

практики 

360 

ПДП Преддипломная практика 144 

ГИА Государственная итоговая 

аттестация 

216 

Вариативная часть составляет 2124 – 1476 = 648 часов. 

 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА  
 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: Организация и проведение 

коммерческой деятельности в производственных, торговых и сервисных организациях. 

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям: 

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных модулей 

Организация и управление торгово-

сбытовой деятельностью 

Организация и управление торгово-сбытовой 

деятельностью 

Организация и проведение экономической 

и маркетинговой деятельности 

Организация и проведение экономической и 

маркетинговой деятельности 

Управление ассортиментом, оценка 

качества и обеспечение сохраняемости 

товаров 

Управление ассортиментом, оценка качества и 

обеспечения сохранности товаров 

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих 

(Агент коммерческий) 



4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Общие компетенции 

 

Код 

компетенции 
Формулировка компетенции 

ОК 01 ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ОК 04 ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06 ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 
4.2. Профессиональные компетенции 

 

Основные 

виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

профессиональных компетенций 

Организация и 

управление 

торгово-

сбытовой 

деятельностью. 

 

ПК 1.1. Участвовать в установлении 

контактов с деловыми партнерами, 

заключать договора и контролировать 

их выполнение, предъявлять претензии 

и санкции. 

ПК 1.2. На своем участке работы 

управлять товарными запасами и 

потоками, организовывать работу на 

складе, размещать товарные запасы на 

хранение. 

ПК 1.3. Принимать товары по 

количеству и качеству. 

ПК 1.4. Идентифицировать вид, класс и 

тип организаций розничной и оптовой 

торговли. 

ПК 1.5. Оказывать основные и 

дополнительные услуги оптовой и 

Практический опыт: 

приемки товаров по количеству и 

качеству; 

составления договоров; 

установления коммерческих связей; 

соблюдения правил торговли; 

выполнения технологических операций 

по подготовке товаров к продаже, их 

выкладке и реализации; 

эксплуатации оборудования в 

соответствии с назначением и 

соблюдения правил охраны труда 

Умения: 

устанавливать коммерческие связи, 

заключать договора и контролировать их 

выполнение; 

управлять товарными запасами и 



розничной торговли. 

ПК 1.6. Участвовать в работе по 

подготовке организации к 

добровольной сертификации услуг. 

ПК 1.7. Применять в коммерческой 

деятельности методы, средства и 

приемы менеджмента, делового и 

управленческого общения. 

ПК 1.8. Использовать основные методы 

и приемы статистики для решения 

практических задач коммерческой 

деятельности, определять 

статистические величины, показатели 

вариации и индексы. 

ПК 1.9. Применять логистические 

системы, а также приемы и методы 

закупочной и коммерческой логистики, 

обеспечивающие рациональное 

перемещение материальных потоков. 

ПК 1.10. Эксплуатировать торгово-

технологическое оборудование. 

 

потоками; 

обеспечивать товародвижение и 

принимать товары по количеству и 

качеству; 

оказывать услуги розничной торговли с 

соблюдением нормативных правовых 

актов, санитарно-эпидемиологических 

требований к организациям розничной 

торговли; 

устанавливать вид и тип организаций 

розничной и оптовой торговли; 

эксплуатировать торгово-

технологическое оборудование; 

применять правила охраны труда, 

экстренные способы оказания помощи 

пострадавшим, использовать 

противопожарную технику 

Знания: 

составные элементы коммерческой 

деятельности: цели, задачи, принципы, 

объекты, субъекты, виды коммерческой 

деятельности; 

государственное регулирование 

коммерческой деятельности; 

инфраструктуру, средства, методы, 

инновации в коммерции; 

организацию торговли в организациях 

оптовой и розничной торговли, их 

классификацию; 

услуги оптовой и розничной торговли: 

основные и дополнительные; 

правила торговли; 

классификацию торгово-

технологического оборудования, правила 

его эксплуатации; 

организационные и правовые нормы 

охраны труда; 

причины возникновения, способы 

предупреждения производственного 

травматизма и профзаболеваемости, 

принимаемые меры при их 

возникновении; 

технику безопасности условий труда, 

пожарную безопасность. 

Организация и 

проведение 

экономической 

и маркетинговой 

деятельности. 

 

ПК 2.1. Использовать данные 

бухгалтерского учета для контроля 

результатов и планирования 

коммерческой деятельности, проводить 

учет товаров (сырья, материалов, 

продукции, тары, других материальных 

ценностей) и участвовать в их 

инвентаризации. 

ПК 2.2. Оформлять, проверять 

правильность составления, 

обеспечивать хранение 

организационно-распорядительных, 

товаросопроводительных и иных 

необходимых документов с 

Практический опыт: 

оформления финансовых документов и 

отчетов; 

проведения денежных расчетов; 

расчета основных налогов; 

анализа показателей финансово-

хозяйственной деятельности торговой 

организации; 

выявления потребностей (спроса) на 

товары; 

реализации маркетинговых мероприятий 

в соответствии с конъюнктурой рынка; 

участия в проведении рекламных акций и 

кампаний, других маркетинговых 



использованием автоматизированных 

систем. 

ПК 2.3. Применять в практических 

ситуациях экономические методы, 

рассчитывать микроэкономические 

показатели, анализировать их, а также 

рынки ресурсов. 

ПК 2.4. Определять основные 

экономические показатели работы 

организации, цены, заработную плату. 

ПК 2.5. Выявлять потребности, виды 

спроса и соответствующие им типы 

маркетинга для обеспечения целей 

организации, формировать спрос и 

стимулировать сбыт товаров. 

ПК 2.6. Обосновывать 

целесообразность использования и 

применять маркетинговые 

коммуникации. 

ПК 2.7. Участвовать в проведении 

маркетинговых исследований рынка, 

разработке и реализации 

маркетинговых решений. 

ПК 2.8. Реализовывать сбытовую 

политику организации в пределах 

своих должностных обязанностей, 

оценивать конкурентоспособность 

товаров и конкурентные преимущества 

организации. 

ПК 2.9. Применять методы и приемы 

анализа финансово-хозяйственной 

деятельности при осуществлении 

коммерческой деятельности, 

осуществлять денежные расчеты с 

покупателями, составлять финансовые 

документы и отчеты. 

 

коммуникаций; 

анализа маркетинговой среды 

организации 

Умения: 

составлять финансовые документы и 

отчеты; 

осуществлять денежные расчеты; 

пользоваться нормативными правовыми 

актами в области налогообложения, 

регулирующими механизм и порядок 

налогообложения; 

рассчитывать основные налоги; 

анализировать результаты финансово-

хозяйственной деятельности торговых 

организаций; 

применять методы и приемы финансово-

хозяйственной деятельности для разных 

видов анализа; 

выявлять, формировать и удовлетворять 

потребности; 

обеспечивать распределение через каналы 

сбыта и продвижение товаров на рынке с 

использованием маркетинговых 

коммуникаций; 

проводить маркетинговые исследования 

рынка; 

оценивать конкурентоспособность 

товаров 

Знания: 

сущность, функции и роль финансов в 

экономике, сущность и функции денег, 

денежного обращения; 

финансирование и денежно-кредитную 

политику, финансовое планирование и 

методы финансового контроля; 

основные положения налогового 

законодательства; 

функции и классификацию налогов; 

организацию налоговой службы; 

методику расчета основных видов 

налогов; 

методологические основы анализа 

финансово-хозяйственной деятельности: 

цели, задачи, методы, приемы, виды; 

информационное обеспечение, 

организацию аналитической работы; 

анализ деятельности организаций оптовой 

и розничной торговли, финансовых 

результатов деятельности; 

составные элементы маркетинговой 

деятельности: цели, задачи, принципы, 

функции, объекты, субъекты; 

средства: удовлетворения потребностей, 

распределения и продвижения товаров, 

маркетинговые коммуникации и их 

характеристику; 

методы изучения рынка, анализа 

окружающей среды; 



конкурентную среду, виды конкуренции, 

показатели оценки 

конкурентоспособности; 

этапы маркетинговых исследований, их 

результат;  

управление маркетингом. 

Управление 

ассортиментом, 

оценка качества 

и обеспечение 

сохраняемости 

товаров. 

 

ПК 3.1. Участвовать в формировании 

ассортимента в соответствии с 

ассортиментной политикой 

организации, определять номенклатуру 

показателей качества товаров. 

ПК 3.2. Рассчитывать товарные потери 

и реализовывать мероприятия по их 

предупреждению или списанию. 

ПК 3.3. Оценивать и расшифровывать 

маркировку в соответствии с 

установленными требованиями. 

ПК 3.4. Классифицировать товары, 

идентифицировать их ассортиментную 

принадлежность, оценивать качество, 

диагностировать дефекты, определять 

градации качества. 

ПК 3.5. Контролировать условия и 

сроки хранения и транспортирования 

товаров, обеспечивать их 

сохраняемость, проверять соблюдение 

требований к оформлению 

сопроводительных документов. 

ПК 3.6. Обеспечивать соблюдение 

санитарно-эпидемиологических 

требований к товарам и упаковке, 

оценивать качество процессов в 

соответствии с установленными 

требованиями. 

ПК 3.7. Производить измерения 

товаров и других объектов, переводить 

внесистемные единицы измерений в 

системные. 

ПК 3.8. Работать с документами по 

подтверждению соответствия, 

принимать участие в мероприятиях по 

контролю. 

 

Практический опыт: 

определения показателей ассортимента; 

распознавания товаров по 

ассортиментной принадлежности; 

оценки качества товаров в соответствии с 

установленными требованиями; 

установления градаций качества; 

расшифровки маркировки; 

контроля режима и сроков хранения 

товаров; 

соблюдения санитарно-

эпидемиологических требований к 

товарам, упаковке, условиям и срокам 

хранения 

Умения: 

применять методы товароведения; 

формировать и анализировать торговый 

(или промышленный) ассортимент; 

оценивать качество товаров и 

устанавливать их градации качества; 

рассчитывать товарные потери и 

списывать их; 

идентифицировать товары; 

соблюдать оптимальные условия и сроки 

хранения и транспортирования, 

санитарно-эпидемиологические 

требования к ним 

Знания: 

теоретические основы товароведения: 

основные понятия, цели, задачи, 

принципы, функции, методы, 

основополагающие товароведные 

характеристики и факторы, влияющие на 

них; 

виды товарных потерь, причины их 

возникновения и порядок списания; 

классификацию ассортимента, 

товароведные характеристики 

продовольственных и 

непродовольственных товаров 

однородных групп, оценку их качества, 

маркировку; 

условия и сроки транспортирования и 

хранения, санитарно-эпидемиологические 

требования к ним; 

особенности товароведения 

продовольственных и 

непродовольственных товаров. 

Выполнение 

работ по одной 

или нескольким 

профессиям 

ПК 1.1. Участвовать в установлении 

контактов с деловыми партнерами, 

заключать договора и контролировать 

их выполнение, предъявлять претензии 

Практический опыт: 
установление деловых контактов и 

оказания различных коммерческих услуг 

Умения: 



рабочих, 

должностям 

служащих 

 

и санкции. 

ПК 1.7. Применять в коммерческой 

деятельности методы, средства и 

приемы менеджмента, делового и 

управленческого общения. 

ПК 1.9. Применять логистические 

системы, а также приемы и методы 

закупочной и коммерческой логистики, 

обеспечивающие рациональное 

перемещение материальных потоков. 

ПК 1.10. Эксплуатировать торгово-

технологическое оборудование. 

ПК 2.3. Применять в практических 

ситуациях экономические методы, 

рассчитывать микроэкономические 

показатели, анализировать их, а также 

рынки ресурсов. 

ПК 2.5. Выявлять потребности, виды 

спроса и соответствующие им типы 

маркетинга для обеспечения целей 

организации, формировать спрос и 

стимулировать сбыт товаров. 

ПК 2.6. Обосновывать 

целесообразность использования и 

применять маркетинговые 

коммуникации. 

ПК 2.7. Участвовать в проведении 

маркетинговых исследований рынка, 

разработке и реализации 

маркетинговых решений. 

ПК 2.8. Реализовывать сбытовую 

политику организации в пределах 

своих должностных обязанностей, 

оценивать конкурентоспособность 

товаров и конкурентные преимущества 

организации. 

ПК 3.1. Участвовать в формировании 

ассортимента в соответствии с 

ассортиментной политикой 

организации, определять номенклатуру 

показателей качества товаров. 

 

 

 - устанавливать коммерческие связи, 

заключать договора и контролировать их 

выполнение; 

 - управлять товарными запасами и 

потоками;  

- обеспечивать товародвижение и 

принимать товары по количеству и 

качеству;  

- выявлять, формировать и удовлетворять 

потребности;  

- обеспечивать распределение через 

каналы сбыта и продвижение товаров на 

рынке с использованием маркетинговых 

коммуникаций;  

- оценивать качество товаров и 

устанавливать их градации качества; 

- соблюдать оптимальные условия и 

сроки хранения и транспортировки, 

санитарно-эпидемиологические 

требования к ним. 

проводить работу по выявлению и учету 

потенциальных покупателей (заказчиков) 

на производимую продукцию, 

оказываемые услуги;  

 анализировать состояние и тенденции 

изменения спроса населения на 

производимую продукцию, оказываемые 

услуги; 

  предоставлять краткие сведения о 

технологии производства товара, 

оказываемых услугах; 

 контролировать оплату покупателями 

(заказчиками) счетов изготовителей 

продукции или осуществляющих услуги; 

 осуществлять работу по внедрению 

прогрессивных методов торговли.  

Знания:  

- услуги оптовой и розничной торговли: 

основные и дополнительные;  

- конкурентную среду, виды 

конкуренции, показатели оценки 

конкурентоспособности; классификацию 

ассортимента, товароведные 

характеристики продовольственных и 

непродовольственных товаров 

однородных групп, оценку их качества, 

маркировку;  

- условия и сроки транспортирования и 

хранения, санитарно-эпидемиологические 

требования к ним; 

 прогрессивные формы и методы 

торговли и сбыта; 

 перспективы развития и потребности 

отрасли, предприятия, учреждения, 

организации, являющихся 

потенциальными покупателями 

(заказчиками) производимой продукции и 

оказываемых услуг;  



 порядок заключения договоров купли-

продажи и оформления необходимых 

документов;  

 условия заключения коммерческих 

сделок и методы доведения товаров 

(услуг) до потребителей. 

 

4.3. Личностные результаты 

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания 

Личностные результаты реализации программы 

воспитания 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в ЛР 2 23 

деятельности общественных организаций 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностного и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 



ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 

коммуникации 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом 

нормативно�правовых норм 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, 

в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

ключевыми работодателями 

ЛР 16 Соответствующий ожиданиям работодателей: креативно 

мыслящий, эффективно сотрудничающий с другими людьми, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, 

распределяющий время и другие ресурсы для выполнения 

поставленной задачи в установленный срок, ответственный, 

дисциплинированный, целеустремленный, стрессоустойчивый 

ЛР 17 Демонстрирующий культуру речи, в том числе в деловой 

переписке/переговорах, способный презентовать себя и 

продукт профессиональной деятельности 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

ЛР 18 Демонстрирующий способность использовать в цифровой 

среде различные цифровые средства, позволяющие во 

взаимодействии с другими людьми достигать поставленных 

целей; предупреждающий собственное и чужое 

деструктивное поведение в сетевом пространстве 

 

5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Учебный план  
(раздел оформлен отдельным приложением) 

 

Учебный план определяет качественные и количественные характеристики 

образовательной программы, включая показатели учебной нагрузки в целом, по семестрам и 

годам обучения, перечень учебных дисциплин и профессиональных модулей, распределение 

различных форм промежуточной аттестации и показатели подготовки и проведения 

государственной итоговой аттестации. 

Учебный план образовательной программы включает циклы (таблица 3): 

- социально-гуманитарный цикл; 

- математический и общий естественнонаучный цикл; 



- профессиональный цикл (общепрофессиональные дисциплины и профессиональные 

модули). 

 

Таблица 3 - Структура и объем образовательной программы 

Индекс Структура образовательной программы Объем образовательной 

программы в 

академических часах  

Обязательная учебная нагрузка 

ПП Профессиональная подготовка 2124 

ОГСЭ Общий гуманитарный и социально-экономический цикл  464 

ЕН Математический и общий естественнонаучный цикл 150 

ПЦ Профессиональный цикл, в т.ч.  1510 

ОП Общепрофессиональные дисциплины 600 

ПМ Профессиональные модули 910 

Практики, ГИА 

УП,ПП Учебная и производственная практики 360 

ПДП Преддипломная практика 144 

ГИА Государственная итоговая аттестация 216 

 

Обязательная часть ППССЗ по учебным циклам составляет около 70 % от общего объема 

времени, отведенного на их освоение.  

Распределение объема часов вариативной части представлено в таблице 4. 

 

Таблица 4 - Распределение объема часов вариативной части 

 

Наименование циклов Увеличение 

объема часов на 

обязательные 

дисциплины 

Дополнительно введенные 

дисциплины (МДК) 

Общее 

увеличение 

объема 

часов 
Наименование Объем 

часов 

Общий гуманитарный     и 

социально-экономический 

цикл 

- Психология общения 58  

Общие компетенции 

профессионала 

62  

Социально-значимая 

деятельность 

12  

Итого -  132 132 

Математический и общий 

естественнонаучный цикл 

34 - -  

Итого 34 - - 34 

Общепрофессиональные 

дисциплины 

84 Основы 

предпринимательской 

деятельности 

36  

Организация 

маркетинговой 

деятельности 

36 

Итого 84  72 156 

Профессиональные модули 258 МДК.04.02. Основы 

электронной 

коммерции 

68  

Итого 258  68 326 

Общий объем часов  

вариативной части 

376  272 648 

 



Объем времени, отведенный на вариативную часть циклов ППССЗ, составляет 648 часов 

обязательной аудиторной учебной нагрузки, и использован на увеличение объема времени, 

отведенного на дисциплины обязательной части, и введение новых дисциплин. Вариативная 

часть (около 30 %) дает возможность расширения и углубления подготовки, определяемой 

содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, 

необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

регионального рынка труда и возможностями продолжения образования.  

 

5.2. Календарный учебный график 
(раздел оформлен отдельным приложением) 

Календарный учебный график представляет собой приложение к учебному плану, в 

котором отражаются в течение учебного года: 

- теоретическое обучение; 

- практики; 

- промежуточная аттестация; 

- государственная итоговая аттестация; 

- каникулы. 

 
5.3. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы 

(раздел оформлен отдельным приложением) 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся  

в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским нормам и 

ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и 

культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств специалистов среднего звена, 

определенных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 

государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 

К ожидаемым результатам реализации рабочей программы воспитания относятся: 

ОБЩИЕ: 

 создание условий для функционирования эффективной системы воспитания, 

основанной на сотрудничестве всех субъектов воспитательного процесса;  

 повышение уровня вовлеченности обучающихся в процесс освоения 

профессиональной деятельности, увеличение числа обучающихся, участвующих в 

воспитательных мероприятиях различного уровня;  

 снижение негативных факторов в среде обучающихся: уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение 

числа правонарушений и преступлений, совершенных обучающимися; отсутствие суицидов 

среди обучающихся. 

ЛИЧНОСТНЫЕ: 

 повышение мотивации обучающегося к профессиональной деятельности, 

сформированность у обучающегося компетенций и личностных результатов обучения, 

предусмотренных ФГОС, получение обучающимся квалификации по результатам освоения 

образовательной программы СПО; 



 способность выпускника самостоятельно реализовать свой потенциал в 

профессиональной деятельности; 

 готовность выпускника к продолжению образования, к социальной и 

профессиональной мобильности в условиях современного общества. 

Ценностными основами воспитательной работы служат уважение к личности 

обучающегося, сохранение его психического и нравственного благополучия, ценностных 

ориентаций, личностное развитие и профессиональное становление. 

Основными направлениями воспитательной работы являются: 

1) профессионально-личностное воспитание, предусматривающее достижение 

личностных результатов при освоении ОПОП, развитие научного мировоззрения; 

профессиональное развитие личности обучающегося, развитие профессиональных качеств и 

предпочтений; 

2) гражданско-правовое и патриотическое воспитание, направленное на формирование 

гражданственности, правовой культуры, чувства патриотизма, готовности служить Отечеству; 

развитие социально значимых качеств личности и самостоятельного опыта общественной 

деятельности; 

3) духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание, обеспечивающее 

развитие нравственных качеств личности, антикоррупционного мировоззрения, культуры 

поведения, бережного отношения к культурному наследию; эстетическое воспитание, развитие 

творческого потенциала личности и опыта самостоятельной творческой деятельности; развитие 

толерантности, взаимного уважения и уважения к старшим; 

4) воспитание здорового образа жизни и экологической культуры, направленное на 

развитие физической культуры личности, воспитание здорового и безопасного образа жизни, 

формирование экологической культуры личности; 

5) самоуправление в профессиональном воспитании, направленное на формирование 

активной и ответственной жизненной позиции для успешной социализации в жизни, обществе, 

профессии; 

6) бизнес-ориентирующее воспитание, формирующее готовность к самостоятельной 

профессиональной и предпринимательской деятельности, стимулирование 

предпринимательской активности. 

Виды деятельности – здесь это виды индивидуальной или совместной с обучающимися 

деятельности педагогических работников, используемые ими в процессе воспитания: 

познавательная, общественная, ценностно-ориентационная, художественно-эстетическая и 

досуговая деятельность, спортивно-оздоровительная деятельность. 

Реализация поставленных задач рабочей программы воспитания осуществляется через 

виды воспитательной деятельности:  

а) познавательная деятельность направлена на развитие познавательных интересов, 

накопление знаний, формирование умственных способностей и пр., осуществляется в ходе 

учебных занятий через взаимодействие обучающегося с преподавателем, с другими 

обучающими, а также при самостоятельном выполнении учебных задач, 

основные формы организации познавательной деятельности: учебные занятия, 

экскурсии, олимпиады, лектории и т.п.; 

соответствует профессионально-личностному направлению воспитательной работы; 

б) общественная деятельность направлена на формирование социального опыта 

обучающегося, предполагает участие обучающихся в органах студенческого самоуправления, 

различных молодежных объединениях в образовательной организации и вне её, 

основные формы организации деятельности: работа органов студенческого 

самоуправления, волонтерское движение и др.; 

соответствует гражданско-правовому и патриотическому направлению воспитательной 

работы; 

в) ценностно-ориентационная, художественно-эстетическая и досуговая деятельность 

направлена на формирование отношений к миру, убеждений, взглядов, усвоения нравственных 



и других норм жизни людей, а также на развитие художественного вкуса, интересов, культуры 

личности, содержательный организованный отдых, 

основные формы организации деятельности: занятия в клубах по интересам, проведение 

праздничных мероприятий, беседы, дискуссии, диспуты по социально-нравственной 

проблематике др.; 

соответствует духовно-нравственному и культурно-эстетическому направлению 

воспитательной работы; 

г) спортивно-оздоровительная деятельность направлена на сохранение и укрепление 

здоровья обучающегося, 

основные формы организации деятельности: спортивные игры, соревнования, походы и 

др.; 

соответствует направлению работы по воспитанию здорового образа жизни и 

экологической культуры. 

Все виды воспитательной деятельности реализуются как в учебной, так и во внеучебной 

деятельности обучающихся. 

В УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

Содержание учебного материала обеспечивает интеллектуальное развитие 

обучающегося, его профессиональное становление. Студент овладевает системой научных 

понятий, закономерностей, профессиональной терминологией, основами профессиональной 

деятельности, в ходе которой формируется отношение обучающегося к будущей профессии, 

мотивация к труду. 

При взаимодействии преподавателя и обучающегося в ходе учебного занятия основой 

является увлеченность педагогического работника преподаваемой дисциплиной, курсом, 

модулем, а также уважительное, доброжелательное отношение к обучающемуся. Помощь 

педагога в формировании опыта преодоления трудностей в освоении нового способствует 

мотивации обучающегося к обучению и к профессиональной деятельности. 

Создание в ходе учебных занятий опыта успешного взаимодействия обучающихся друг с 

другом, умение выстраивать отношения в минигруппе, в обычной учебной группе – важное 

социальное умение, помогающее не только в профессиональном, но и в социальном 

становлении личности. 

Самостоятельная работа обучающихся обеспечивает опыт самостоятельного 

приобретения новых знаний, учит планированию и достижению цели. 

Организация образовательного процесса создает для каждого обучающегося атмосферу 

активного, творческого овладения квалификацией. 

ВО ВНЕУЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

В процессе внеучебной деятельности реализуются все направления воспитательного 

воздействия. Основные качества и свойства личности развиваются у обучающихся через 

воспитание трудом, воспитание творчеством, через опыт социального взаимодействия, опыт 

личностных достижений и самоутверждения. 

Воспитание во внеучебной деятельности осуществляется через систему воспитательных 

мероприятий, через создание комфортной обучающей и воспитывающей среды, позитивного 

профессионального и социального окружения. 

Основные формы организации воспитательной работы выделяются по количеству 

участников данного процесса: 

а) массовые формы работы: на уровне района, города, на уровне образовательной 

организации; 

б) групповые формы работы: на уровне учебной группы и в малых группах; 

в) индивидуальные формы работы: с одним обучающимся. 

Все формы организации воспитательной работы в своем сочетании гарантируют: 

 с одной стороны –  оптимальный учет особенностей обучающегося и организацию 

деятельности в отношении каждого по свойственным ему способностям, а 



 с другой – приобретение опыта адаптации обучающегося к социальным условиям 

совместной работы с людьми разных идеологий, национальностей, профессий, образа жизни, 

характера, нрава и т.д.  

Воспитание в большей степени строится на взаимодействии обучающегося с его 

окружением, поэтому сочетание разных форм индивидуальной, групповой и массовой работы в 

воспитательных мероприятиях считается наиболее важной, значимой, чем в обучении. 

В воспитательной работе используются методы прямого и косвенного педагогического 

влияния на обучающихся. 

Методы прямого педагогического влияния применяются в конкретных или искусственно 

создаваемых ситуациях, когда педагогический работник (куратор, педагог или мастер 

производственного обучения) сразу может скорректировать поведение обучающегося, или его 

отношение к происходящему. Например, повторение по образцу, приучение, требование, 

конструктивная критика, соревнование, поощрение и др. Наиболее стимулирующим мотивацию 

обучающихся методом педагогического влияния является поощрение – это одобрение, похвала, 

благодарность, предоставление почетных или особых прав, награждение. Использование 

метода соревнования способствует формированию качеств конкурентоспособной личности, 

накопление опыта социально и профессионально-полезного поведения. 

Методы косвенного педагогического влияния предполагают создание такой ситуации в 

организации деятельности (учебной и внеучебной), при которой у обучающегося формируется 

соответствующая установка на самосовершествование, на выработку определенной позиции в 

системе его отношений с обществом, преподавателями, другими обучающимися. Например, 

методы убеждения, стимулирования, внушения, выражения доверия, осуждения. 

При проведении воспитательных мероприятий используется сочетание методов прямого 

и косвенного педагогического влияния. 

 

5.4. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей разрабатываются 

преподавателями колледжа с учетом требований ФГОС СПО по специальности 38.02.04 

«Коммерция (по отраслям)», рассматриваются на заседании предметно-цикловых комиссий. 

Рабочие программы профессиональных модулей согласовываются с работодателями. 

 

5.5. Программы практик 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)» 

практика является обязательным разделом образовательной программы. Практики закрепляют 

знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, 

вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общих и 

профессиональных компетенций обучающихся. 

По специальности 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)» предусмотрено прохождение 

двух видов практик: учебная и производственная. Производственная практика включает в себя 

практику по профилю специальности и преддипломную практику. Все виды практик 

реализуются в форме практической подготовки обучающихся. 

 Учебная практика направлена на формирование у студентов практических 

профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, реализуемых 

в рамках модулей ППССЗ СПО по видам профессиональной деятельности для освоения ими 

общих и профессиональных компетенций по избранной специальности, и (или) освоения 

рабочей профессии, если это является одним из видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО. Учебная практика реализуется в лабораториях колледжа. 

Производственная практика проводится в профильных организациях на основании 

договоров о практической подготовки и направлена на формирование у студентов общих и 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по специальности. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) 

проводятся непрерывно после завершения освоения программы профессионального модуля.  

Преддипломная практика направлена на: 



 закрепление, систематизация и конкретизация теоретических знаний, полученных 

обучающимися в процессе изучения дисциплин и междисциплинарных курсов; 

 приобретение опыта работы и адаптация обучающихся к конкретным условиям 

деятельности организации по выбранной специальности; 

 развитие общих и профессиональных компетенций; 

 углубленное изучение и анализ фундаментальной и периодической литературы по 

актуальным вопросам коммерции; 

 развитие навыков самостоятельной работы с нормативными, справочными и 

инструктивными материалами; 

 сбор, обобщение и систематизация материалов для написания дипломной работы. 

Аттестация по итогам учебной и производственной практик проводится в форме 

дифференцированного зачета на основании предоставленных отчетов и с учетом 

аттестационных листов-характеристик работодателей с мест прохождения практик. 

 

5.6. Программа государственной итоговой аттестации 

Программа государственной итоговой аттестации, содержащая условия проведения 

демонстрационного экзамена и защиты дипломной работы, разрабатывается преподавателями 

специальности «Коммерция (по отраслям)», согласовывается с работодателем и утверждается 

председателем ГЭК и директором колледжа, и доводится до сведения обучающихся за шесть 

месяцев до начала государственной итоговой аттестации.  

 

 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

Колледж для реализации образовательной программы располагает материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий, лабораторных 

работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, 

учебной практики, предусмотренных учебным планом. Материально-техническая база 

соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Выделяются учебные аудитории для проведения групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы, лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений: 

Кабинеты: 

социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка; 

математики и статистики; 

экономики организации; 

менеджмента; 

маркетинга; 

документационного обеспечения управления; 

правового обеспечения профессиональной деятельности; 

бухгалтерского учета; 

финансов, налогов и налогообложения; 

стандартизации, метрологии и подтверждение соответствия; 

безопасности жизнедеятельности; 

организации коммерческой деятельности и логистики; 

основ предпринимательской деятельности; 

анализа финансово-хозяйственной деятельности; 

междисциплинарных курсов 



Лаборатории: 

информационных технологий в профессиональной деятельности; 

технического оснащения торговых организаций и охраны труда; 

товароведения. 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал. 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

ППССЗ обеспечивается учебно-методической документацией и материалами по всем 

учебным дисциплинам, профессиональным модулям, практикам.  

Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и 

библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во 

время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или 

электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и одним 

учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому 

междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями 

основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, 

изданной за последние 5 лет. Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает 

официальные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 

экземпляра на каждых 100 обучающихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, 

состоящим не менее чем из 4 наименований российских журналов. 

Колледж предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена информацией 

с российскими образовательными организациями и доступ к современным профессиональным 

базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

Практическая подготовка при реализации ППССЗ по специальности 38.02.04 

«Коммерция (по отраслям)» направлена на совершенствование модели практико-

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке квалифицированных 

рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения компонентов (частей) 

образовательной программы, предусматривающих моделирование условий, непосредственно 

связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для 

получения обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих 

требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих. 

Колледж самостоятельно проектирует реализацию образовательной программы и ее 

отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, 

практика и другие компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС 

СПО и специфики получаемой профессии/специальности. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении 

курсовой работы, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование 

обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным 

производственным; 



 включает в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организуется на всех 

курсах обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды практики, 

предусмотренные учебным планом образовательной программы. На выпускном курсе более 

70% всех видов учебных занятий и практики реализуется в форме практической подготовки. 

Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, учебных базах практики и иных структурных подразделениях колледжа, а также 

в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на 

основании договоров о практической подготовке обучающихся, заключаемых между 

колледжем и профильной организацией, осуществляющей деятельность по профилю 

специальности 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)». 

Результаты освоения образовательной программы  и ее отдельных частей оцениваются в 

рамках промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации, организованной в 

форме защиты дипломной работы и демонстрационного экзамена. 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся 

Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы колледж 

разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом примерной рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

 

6.5. Требование к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников 

организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности «Организация и проведение коммерческой деятельности в производственных, 

торговых и сервисных организациях», и имеющими стаж работы в данной профессиональной 

области не менее трех лет. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности «Организация и проведение 

коммерческой деятельности в производственных, торговых и сервисных организациях», не 

реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности «Организация и проведение коммерческой 

деятельности в производственных, торговых и сервисных организациях», в общем числе 

педагогических работников, реализующих программы профессиональных модулей 

образовательной программы, составляет  не менее 25 %.  

 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат по реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования утверждены Приказом Министерства образования и науки 

Самарской области от 21.12.2022 №793-од «Об утверждении базовых нормативов затрат на 

оказание государственных услуг в государственных образовательных учреждениях Самарской 

области  государственных учреждениях – центрах психолого-педагогической, медицинской и 



социальной помощи Самарской области». 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное в 

соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным законом 

от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает в себя 

затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом 

обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую 

ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

 

7. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Оценка качества освоения образовательной программы включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся. 

 

7.1. Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация 

Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация проводятся по результатам 

освоения программ учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю доводятся до сведения 

обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль успеваемости и промежуточная 

аттестация) создаются и утверждаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить 

умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по профессиональным 

модулям и для государственной итоговой аттестации разрабатываются и утверждаются после 

предварительного положительного заключения работодателей. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междисциплинарным 

курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в 

качестве внешних экспертов активно привлекаются преподаватели смежных дисциплин 

(курсов). Для максимального приближения программ промежуточной аттестации обучающихся 

по профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной деятельности 

колледжем в качестве внешних экспертов активно привлекаются работодатели и преподаватели 

смежных дисциплин. 

 

7.2. Государственная итоговая аттестация выпускников специальности  

38.02.04 «Коммерция (по отраслям)» 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты дипломной работы и 

проведения демонстрационного экзамена.  

Для государственной итоговой аттестации колледж разрабатывает программу 

государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств. Задания для 

демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональных стандартов и с 

учетом положений стандартов «Ворлдскиллс», устанавливаемых Автономной некоммерческой 

организацией «Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)», а 

также квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации для профильного 

уровня по образовательным программам среднего профессионального образования. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной 

документации (далее – КОД), представляющих собой комплекс требований 

стандартизированной формы к выполнению заданий определенного уровня, оборудованию, 

оснащению и застройке площадки, составу экспертных групп и методики проведения оценки 

экзаменационных работ. 



Темы дипломных работ соответствуют содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей.  

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам. 

Лицам, прошедшим соответствующее обучение в полном объеме и прошедшим 

государственную итоговую аттестацию, выдаются документы государственного образца. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

Менеджер по продажам.  


