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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по 

специальности 38.02.08 Торговое дело представляет собой систему учебно-методических 

документов, разработанную на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.08 Торговое 

дело, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 19 июля 2023 г. № 548, с 

учетом Примерной основной образовательной программы по специальности «Торговое 

дело», разработанной Федеральным учебно-методическим объединением в системе 

среднего профессионального образования по укрупненным группам профессий, 

специальностей 38.00.00 Экономика и управление, с учетом профессиональных 

стандартов и потребностей регионального рынка труда. 

ППССЗ определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.08 Торговое дело, планируемые 

результаты освоения образовательной программы, условия реализации образовательной 

программы. 

1.2. Нормативные документы для разработки ППССЗ СПО по специальности 

38.02.08 Торговое дело: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ   «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.08 Торговое дело, утвержденный 

приказом Минпросвещения от  19.07.2023 № 548; 

3. Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 (ред. от 20.12.2022) 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

4. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 № 

732 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17.05.2012»; 

5. Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 г. № 800 (ред. от 05.05.2022)  

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»;  

6. Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 

августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»);  

7. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

10 сентября 2015 № 625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в 

сфере закупок», (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 7 

октября 2015 г. Регистрационный N 39210); 

8. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

03 декабря 2019 № 764н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

прогнозированию и экспертизе цен на товары, работы и услуг», (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации от 02 июня 2020 г. Регистрационный 

№58541); 

9. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

30 марта 2021 № 161н «Об утверждении профессионального стандарта «Экономист 

предприятия», (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 29 

апреля 2021г. Регистрационный № 63289); 
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10. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

25 сентября 2018 № 592н «Об утверждении профессионального стандарта «Бизнес-

аналитик», (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11 октября 

2018 г. Регистрационный № 52408); 

11. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

19 февраля 2019 № 95н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

интернет-маркетингу», (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

16 мая 2019г. Регистрационный №64635); Рекомендации по реализации среднего общего 

образования в пределах освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования (Письмо Департамента государственной политики в 

сфере среднего профессионального образования и профессионального обучения 

Минпросвещения России от 01.03.2023 № 05-592); 

12. Устав АНО ПОО Колледж «МИР». 

 

 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

Наименование образовательной программы: 38.02.08 Торговое дело 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

специалист по торговому делу. 

Форма обучения: очная. 

Образовательная программа реализуется на русском языке. 

Срок получения образования по образовательной программе в очной форме 

обучения, реализуемой на базе основного общего образования, вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий составляет 2 года 10 месяцев.   

При обучении по индивидуальному учебному плану  обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть увеличен 

не более чем на 1 год  по сравнению со сроком получения образования для соответствующей 

формы обучения. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации: «специалист по торговому делу» составляет 4428 

академических часа и включает все виды аудиторной и внеаудиторной работы обучающихся, 

практики и времени, отводимому на контроль качества освоения обучающимся ОП СПО. 

 

Таблица 1 - Трудоемкость образовательной программы на базе среднего общего 

образования по очной форме обучения 

 

Обучение по учебным циклам 101 нед. 

Учебная практика 2 нед 

Производственная практика  4 нед. 

Производственная практика (преддипломная) 4 нед. 

Промежуточная аттестация 6 нед. 

Государственная (итоговая аттестация) 6 нед. 

Каникулярное время 24 нед. 

Итого 147 нед. 

 

Объем времени на освоение образовательной программы на базе среднего общего 

образования представлен в таблице 2. 

 

 

 



6 

 

Таблица 2 – Структура и объем образовательной программы 

 

Структура ОП 

 по профессиональной 

подготовке 

Объем ОП,  в академических часах 

по ФГОС СПО фактический по 

учебному плану 

Дисциплины (модули) Не менее 1260 2376 

Практика Не менее 360 360 

Государственная итоговая 

аттестация 

216 216 

Общий объем ОП 2952 2952 

 

Вариативная часть составляет 2952 – 1260 – 360 – 216 = 1116 часов.  

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА  

 

3.1. Области профессиональной деятельности выпускников:  

08 Финансы и экономика.   

33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, 

ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное 

питание и прочее). 

 

 

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и 

присваиваемой квалификации: 

 

Наименование видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация 

Специалист торгового дела 

Организация и 

осуществление торговой 

деятельности 

ПМ.01 Организация и 

осуществление торговой 

деятельности 

осваивается 

Организация и 

осуществление 

предпринимательской  

деятельности в сфере 

торговли 

ПМ.02 Организация и 

осуществление 

предпринимательской  

деятельности в сфере торговли 

осваивается 

Организация и 

осуществление интернет-

маркетинга 

ПМ.03 Организация и 

осуществление интернет-

маркетинга 

осваивается 

 

3.3. Обобщенные трудовые функции, к выполнению которых готовится выпускник 

 
Наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые 

функции 

Трудовые функции 

Код 08.0261 

Специалист в сфере 

закупок, утвержденный 

приказом Минтруда и 

социальной защиты РФ 

от 10.09.2015г. № 625н 

А. Обеспечение закупок 

для государственных, 

муниципальных и 

корпоративных нужд 

А/01.5 Предварительный сбор данных 

о потребностях, ценах на товары, 

работы, услуги 

А/02.5 Подготовка закупочной 

документации 

А/03.5 Обработка результатов закупки 

и заключение контракта 

Код 08.040 

Специалист по 
А. Мониторинг А/01.5 Сбор первичных ценовых 
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прогнозированию и 

экспертизе цен на 

товары, работы и услуги, 

утвержденный приказом 

Минтруда и социальной 

защиты РФ от 

03.12.2019г. № 764н 

 

первичных ценовых 

показателей товаров, 

работ и услуг 

 

показателей товаров, работ и услуг 

А/02.5 Систематизация (объективных) 

ценовых показателей товаров, работ и 

услуг с использованием 

информационных интеллектуальных 

технологий 

 

Код 08.037 

Бизнес-аналитик, 

утвержденный приказом 

Минтруда и социальной 

защиты РФ от 

22.11.2023г. № 821н 

А. Работа с 

заинтересованными 

сторонами 

А/01.5 Выявление заинтересованных 

сторон 

А/02.5 Взаимодействие с 

заинтересованными сторонами 

В. Обеспечение 

изменений в 

организации 

В/01.5 Разработка требований к 

выбранному решению и управление 

ими 

В/02.5 Подготовка к проведению 

изменений в организации 

В/03.5 Мониторинг параметров 

проводимых в организации изменений 

В/04.5 Завершение и оценка 

успешности проведенных в 

организации изменений 

В/05.5 Мониторинг заинтересованных 

сторон 

С. Выявление бизнес-

проблем или бизнес-

возможностей 

С/001.5 Сбор информации о бизнес-

проблемах или бизнес-возможностях 

С/002.5 Выявление истинных бизнес-

проблем или бизнес-возможностей 

Код 08.043 

Экономист предприятия, 

утвержденный приказом 

Минтруда и социальной 

защиты РФ от 

30.03.2021г. № 161н 

А. Экономический 

анализ деятельности 

организации 

А/01.6 Сбор, мониторинг и обработка 

данных для проведения расчетов 

экономических показателей 

организации 

А/02.6 Расчет и анализ экономических 

показателей результатов деятельности 

организации 

Код 06.043 

Специалист по Интернет-

маркетингу, 

утвержденный приказом 

Минтруда и социальной 

защиты РФ от 

19.02.2019г. № 95н 

А. Проведение 

подготовительных 

работ для поискового 

продвижения в 

информационно-

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

А/01.4 Составление списка ключевых 

слов, отражающих специфику веб-

сайта 

А/02.4 Проведение работ по 

внутренней оптимизации веб-сайта 

согласно требованиям поисковых 

систем 

А/03.4 Проведение работ по 

повышению популярности веб-сайта в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет" 

В. Проведение 

подготовительных 

работ для контекстно-

медийного 

продвижения в 

информационно-

телекоммуникационной 

В/01.4 Составление контекстно-

медийного плана продвижения  

В/02.4 Размещение контекстно-

медийных объявлений в системах 

интернет-рекламы  

В/03.4 Управление стоимостью 

перехода пользователя с рекламной 
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сети "Интернет" площадки контекстно-медийной 

системы на веб-сайт 

С. Проведение 

подготовительных 

работ для продвижения 

в социальных медиа 

информационно-

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

С/01.4 Подбор площадок в социальных 

медиа информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет" для продвижения веб-

сайта 

С/02.4 Управление коммуникациями в 

социальных медиа информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет" 

С/03.4 Размещение рекламных 

объявлений в социальных медиа 

информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет" 

D. Реализация 

стратегии поискового 

продвижения в 

информационно-

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

D/01.5 Проведение аудита веб-сайта 

D/02.5 Проведение аналитических 

работ по реализации стратегии 

поискового продвижения в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет" 

D/03.5 Разработка стратегии 

поискового продвижения 

D/04.5 Организация коррекции ошибок 

в работе веб-сайта 

D/05.5 Оптимизация внутренних 

характеристик веб-сайта, повышение 

его популярности в информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет" и анализ поведения 

посетителей веб-сайта 

D/06.5 Составление отчетов по 

реализации стратегии поискового 

продвижения в информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет" 

Е. Реализация 

контекстно-медийной 

стратегии продвижения 

в информационно-

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

Е/01.5 Проведение анализа готовности 

веб-сайта к продвижению, анализ веб-

сайтов конкурентов 

Е/02.5 Разработка стратегии 

проведения контекстно-медийной 

кампании  

Е/03.5 Составление заданий на 

разработку текстовых и графических 

материалов для контекстно-медийной 

стратегии продвижения в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет" 

Е/04.5 Составление отчетов по 

реализации контекстно-медийной 
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стратегии продвижения в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет" 

F. Реализация медийной 

стратегии продвижения 

в информационно-

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

F/01.5 Проведение аналитических 

работ по реализации медийной 

стратегии продвижения в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет" 

F/02.5 Разработка стратегии 

проведения медийной кампании и ее 

реализация 

F/ 03.5 Составление заданий на 

разработку текстовых и графических 

материалов для медийной стратегии 

продвижения в информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет" 

F/04.5 Составление отчетов по 

реализации медийной стратегии 

продвижения в информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет" 

G. Реализация 

стратегии социального 

продвижения в 

информационно-

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

G/01.5 Проведение аналитических 

работ по изучению конкурентов 

G/02.5 Разработка стратегии 

продвижения в социальных медиа 

G/03.5 Составление заданий по 

подготовке материалов для 

продвижения в социальных медиа 

G/04.5 Привлечение пользователей в 

интернет-сообщество 

G/05.5 Проведение рекламных 

кампаний в социальных медиа 

G/06.5 Составление отчетов по 

реализации стратегии социального 

продвижения в информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет" 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Общие компетенции 

 

Код 

компетенци

и 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
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деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы;  

составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовывать 

составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится работать 

и жить; основные источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать современное 

программное обеспечение; использовать различные 

цифровые средства для решения профессиональных 

задач.  

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательску

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального развития 

и самообразования; выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать 
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жизненных 

ситуациях. 

бизнес-идею; определять источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в 

коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности осуществлять работу 

с соблюдением принципов бережливого 

производства; организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона. 
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4.2. Профессиональные компетенции 

 

Виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Организация и 

осуществление 

торговой 

деятельности 

ПК 1.1. Проводить 

сбор и анализ 

информации о 

потребностях 

субъектов рынка на 

товары и услуги, в 

том числе с 

использованием 

цифровых и 

Навыки: 

поиска и систематизации открытых источников информации 

о внутренних и внешних рынках для сбыта товарной 

продукции; 

проведение анализа и оценки объема спроса на товарную 

продукцию организации на внутренних и внешних рынках; 

обработки, формирования и хранения данных, информации, 

документов, в том числе полученных от поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей); 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения; 

принципы бережливого производства; основные 

направления изменения климатических условий 

региона. 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья 

в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 



13 

 

информационных 

технологий 

составления перечня требований внешних рынков к товарной 

продукции организации; 

подготовки рекомендаций по омологации товарной 

продукции по итогам анализа требований определенного 

внешнего рынка; 

проведения анализа конъюнктуры и емкости товарных 

рынков, мониторинга внутренних и внешних рынков; 

подготовки аналитических документов по конкурентным 

преимуществам продукции организации на внешних рынках. 

Умения: 

пользоваться современными поисковыми системами для 

сбора информации о внешних и внутренних рынках; 

проводить исследование рынка поставщиков, создавать и 

вести базу поставщиков и покупателей товаров; 

обобщать и систематизировать коммерческую информацию, 

формировать базы данных с информацией о ценах на товары, 

работы, услуги, требованиях внешних и внутренних рынков к 

товарной продукции, статистически ее обрабатывать в 

формате электронных таблиц и формулировать 

аналитические выводы; 

анализировать внешнюю конкурентную среду для выявления 

аналогичных или взаимозаменяемых товаров; 

создавать и вести информационную базу данных 

поставщиков и покупателей; 

составлять документы, формировать, архивировать, 

направлять документы и информацию; 

обобщать полученную информацию, обрабатывать ее с 

применением программных продуктов; 

обобщать и систематизировать коммерческую информацию 

для подготовки сводных отчетов и аналитических 

материалов. 

Знания: 

методов и инструментов работы с базами данных внутренних 

и внешних рынков; 

требований к порядку заполнения и ведения рабочей 

документации, схем электронного документооборота; 

стандартов и требований внешних рынков к товарной 

продукции. 

ПК 1.2. 

Устанавливать 

хозяйственные 

связи с 

поставщиками и 

потребителями 

товаров и услуг, в 

том числе с 

применением 

коммуникативных 

возможностей 

искусственного 

интеллекта 

Навыки:  

оформления договоров с поставщиками и потребителями 

товаров и услуг; 

мониторинга поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и 

заказчиков в сфере закупок; 

установления контактов с деловыми партнерами, заключения 

договоров, предъявления претензий; 

составления деловых писем, предложений, заказов на 

поставку товаров, проведения безналичных расчетов. 

Умения: 

применять нормы гражданского законодательства в области 

регулирования договорных отношений; 

осуществлять выбор поставщиков; 

оформлять заказы на поставку товаров с применением 

компьютерных программ; 

составлять документы, деловые письма, предложения, заказы 

на поставку товаров, осуществлять безналичные расчеты, в т. 

ч. с использованием современных технических средств; 

создавать и вести информационную базу поставщиков и 

покупателей с применением технологий больших данных; 
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обобщать полученную информацию, статистически ее 

обрабатывать и формулировать аналитические выводы, 

архивировать полученную информацию и обеспечивать ее 

безопасность; 

работать в единой информационной системе. 

Знания: 

правовых норм оформления и заключения договоров с 

поставщиками и потребителями товаров и услуг; 

структуры и содержания договора поставки, спецификации и 

сопроводительного письма критериев; 

поиска и методов отбора поставщиков; 

методов и инструментов работы с базами больших данных; 

требований к порядку заполнения и ведения рабочей 

документации,  

схем электронного документооборота. 

ПК 1.3. 

Осуществлять 

подготовку, 

оформление и 

проверку 

закупочной 

документации, в 

том числе с 

использованием 

электронного 

документооборота 

и сквозных 

цифровых 

технологий 

Навыки:  

формирования начальной (максимальной) цены закупки, 

описания объекта закупки, требований к участнику закупки, 

порядка оценки участников, проекта контракта; 

составления и оформления закупочной документации, 

осуществления ее проверки для проведения закупочной 

процедуры, организационно-технического обеспечения 

деятельности закупочных комиссий, оценки результатов и 

подведение итогов закупочной процедуры; 

осуществления подготовки протоколов заседаний закупочных 

комиссий на основании решений, принятых членами 

комиссии по осуществлению закупок; 

публичного размещения полученных результатов; 

осуществления проверки необходимой документации для 

заключения контрактов и процедуры подписания контракта с 

поставщиками (подрядчиками, исполнителями); 

публичного размещения отчетов, информации о 

неисполнении контракта, о санкциях, об изменении или о 

расторжении контракта, за исключением сведений, 

составляющих государственную тайну; 

организации осуществления оплаты поставленного товара, 

выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а 

также отдельных этапов исполнения контракта, денежных 

сумм по банковской гарантии в предусмотренных случая, 

организации возврата денежных средств, внесенных в 

качестве обеспечения исполнения заявок или обеспечения 

исполнения контрактов. 

Умения: 

применять основные положения нормативно-правовых актов 

в сфере закупочной деятельности; 

составлять документы, формировать, архивировать, 

направлять документы и информацию; 

обосновывать начальную (максимальную) цену закупки; 

описывать объект закупки; 

разрабатывать закупочную документацию; 

работать в единой информационной системе; 

взаимодействовать с закупочными комиссиями и технически 

обеспечивать деятельность закупочных комиссий; 

анализировать поступившие заявки, оценивать результаты и 

подводить итоги закупочной процедуры; 

формировать и согласовывать протоколы заседаний 

закупочных комиссий на основании решений, принятых 

членами комиссии по осуществлению закупок; 
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проверять необходимую документацию для заключения 

контрактов и осуществлять процедуру подписания контракта 

с поставщиками (подрядчиками, исполнителями). 

Знания: 

законодательства Российской Федерации о контрактной 

системе в сфере закупок товаров; 

особенностей составления закупочной документации; 

методов определения и обоснования начальных 

максимальных цен контракта. 

ПК 1.4. 

Осуществлять 

подготовку к 

заключению 

внешнеторгового 

контракта и его 

документальное 

сопровождение. 

Навыки:  

направления запросов, приглашений и информации 

потенциальным участникам внешнеторгового контракта; 

проведения предварительного анализа поступающих 

коммерческих предложений, запросов от потенциальных 

партнеров на внешних рынках; 

составления списка отклонений от приемлемых условий 

внешнеторгового контракта (перечень разногласий); 

документального оформления результатов переговоров по 

условиям внешнеторгового контракта; 

подготовки сводных отчетов и предложений о потенциальных 

партнерах на внешних рынках; 

формирования списка потенциальных партнеров для 

заключения внешнеторгового контракта; 

обработки, формирования, хранения информации и данных 

об участниках внешнеторгового контракта; 

формирования проекта внешнеторгового контракта; 

осуществления проверки необходимой документации для 

заключения внешнеторгового контракта; 

подготовки процедуры подписания внешнеторгового 

контракта с контрагентом. 

Умения: 

классифицировать товары на внутренних и внешних рынках;  

разрабатывать тексты рекламной информации о продукции 

организации на иностранном языке для последующего 

распространения на внешних рынках; 

осуществлять деловую переписку по вопросам заключения 

внешнеторгового контракта; 

осуществлять взаимодействие с участниками 

внешнеторгового контракта; 

подготавливать коммерческие предложения, запросы; 

оформлять документацию в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации и международных 

актов. 

Знания: 

основных технических характеристик, преимуществ и 

особенностей продукции организации, поставляемой на 

внешние рынки; 

нормативных правовых актов, регламентирующих 

внешнеэкономическую деятельность; 

международных правил толкования наиболее широко 

используемых торговых терминов в области внешней 

торговли; 

международных договоров в сфере стандартов и требований к 

продукции; 

стандартов и требований внешних рынков к товарной 

продукции; 

методов и инструментов работы с базами данных и 

источниками маркетинговой информации о внешних рынках 
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внешних рынков; 

методов разработки рекламной информации для внешних 

рынков и инструментов продвижения товаров и услуг на 

внешних рынках; 

основных видов и методов международных маркетинговых 

коммуникаций; 

документооборота внешнеторговых сделок; 

условий внешнеторгового контракта; 

норм этики и делового общения с иностранными партнерами. 

ПК 1.5. 

Осуществлять 

контроль 

исполнения 

обязательств по 

внешнеторговому 

контракту 

Навыки: 

 подготовки документа о приемке результатов отдельного 

этапа исполнения контракта; 

сбора информации, документов по вопросам исполнения 

обязательств по внешнеторговому контракту; 

разработки плана-графика контрольных мероприятий по 

исполнению обязательств по внешнеторговому контракту; 

мониторинга отклонений от выполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту; 

документальное оформление отклонений от выполнения 

обязательств по внешнеторговому контракту и организация 

претензионной работы; 

подготовка предложений по применению мер 

ответственности и совершению соответствующих действий в 

случае нарушения обязательств по внешнеторговому 

контракту. 

Умения: 

составлять и оформлять отчет, содержащий информацию о 

ходе исполнения контракта, о соблюдении промежуточных и 

окончательных сроков исполнения контракта, о 

ненадлежащем исполнении контракта (с указанием 

допущенных нарушений) или о неисполнении контракта и о 

санкциях, которые применены в связи с нарушением условий 

контракта или его неисполнением, об изменении или о 

расторжении контракта в ходе его исполнения, об изменении 

контракта или о расторжении контракта; 

осуществлять организацию оплаты/возврата денежных 

средств, организовывать уплату денежных сумм по 

банковской гарантии в предусмотренных случаях; 

обобщать и систематизировать коммерческую информацию 

для подготовки сводных отчетов и аналитических 

материалов;  

осуществлять цифровые платежи, облачные вычисления, 

системный анализ больших данных, использовать технологии 

5G в организации деловой переписки и электронного 

документооборота. 

Знания: 

правил оформления документации по внешнеторговому 

контракту; 

порядка документооборота в организации; 

основ риск-менеджмента во внешнеэкономической 

деятельности. 

ПК 1.6. 

Организовывать 

выполнение 

торгово-

технологических 

процессов, в том 

числе с 

Навыки:  

выполнения торгово-технологических операций, в том числе 

с использованием искусственного интеллекта, голосовых 

помощников, чат-ботов для обработки запросов покупателей 

с максимальной скоростью;  

организации торговли, в том числе с использованием камер и 

алгоритмов распознавания лиц для осуществления расчетов с 
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применением 

цифровых 

технологий 

покупателями без применения контрольно-кассовой техники; 

приемки товаров по количеству и качеству; 

соблюдения правил охраны труда. 

Умения: 

осуществлять процесс поиска и заказа товаров с применением 

цифровых платформ; 

осуществлять процесс управления доставкой товаров 

покупателю используя возможности интернет-вещей; 

проводить анализ перемещения покупателей по торговому 

залу по данным камер видео наблюдений с целью 

оптимизации торгового пространства; 

осуществлять контроль за количеством и сроками хранения 

продовольственных товаров с применением датчиков 

контроля (интернет-вещей); 

использовать технологии дополненной реальности для 

повышения объема продаж;  

применять цифровые вывески с использованием 

компьютерного зрения; 

применять технологии интернет-вещей в организации работы 

торговых площадок; 

управления полочным пространством магазина в облачной 

ABM SHELF; 

оформлять факт продажи товаров с применением цифровых 

инструментов: онлайн-касс, электронных платформ, ресурсов 

интернет, безналичных платежей, регистрация продаж в 

системе ЕГАИС;  

применять электронный документооборот;  

осуществлять торгово-технологические процессы, в том 

числе, с использованием техники эффективных 

коммуникаций; 

применять основные ИИ-решения - системы распознавания 

естественного языка, интеллектуальные системы поддержки 

принятия решений, распознавания и синтез речи, 

интеллектуальный анализ текстовых документов, роботы, 

видео аналитика, чат-боты; 

оформлять заказы на поставку товаров с применением 

компьютерных программ; 

осуществлять цифровые платежи, облачные вычисления, 

системный анализ больших данных, использовать технологии 

5G в организации деловой переписки и электронного 

документооборота; 

пользоваться современными поисковыми системами для 

сбора информации о внутренних внешних рынках. 

Знания: 

видов торговых структур;  

форм и видов торговли, составных элементов торговой 

деятельности: материально-технической базы торговли; 

инфраструктуры потребительского рынка;  

средств, методов, инноваций в отрасли;  

организации торгово-технологических процессов в офлайн и 

онлайн торговле;  

требований к порядку заполнения и ведения рабочей 

документации, схем электронного документооборота; 

основных и дополнительных услуг оптовой и розничной; 

целей, задач, принципов, объектов, субъектов внутренней и 

внешней торговли;  

требований законодательства Российской Федерации 

нормативных правовых актов, регулирующих торговую 
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деятельность; 

правил торговли;  

количественных и качественных показателей оценки 

эффективности торговой деятельности. 

Организация и 

осуществление 

предпринимательс

кой деятельности 

в сфере торговли  

ПК 2.1. Проводить 

маркетинговые 

исследования с 

использованием 

инструментов 

комплекса 

маркетинга  

Навыки: 

выявления проблем и формулирования целей исследования; 

планирования проведения маркетингового исследования; 

определения маркетинговых инструментов, с помощью 

которых будут получены комплексные результаты 

исследования; 

подготовки и согласования плана проведения маркетингового 

исследования; 

поиска первичной и вторичной маркетинговой информации; 

подготовки процесса проведения маркетингового 

исследования, установление сроков и требований к 

проведению маркетингового исследования; 

проведения маркетинговых исследований с использованием 

инструментов комплекса маркетинга. 

Умения: 

применять методы сбора, средства хранения и обработки 

маркетинговой информации для проведения маркетингового 

исследования;  

определять подходящие маркетинговые инструменты и 

применять их для проведения маркетингового исследования; 

составлять комплексный план проведения маркетингового 

исследования;  

составлять точное техническое задание для выполнения 

маркетингового исследования;  

проводить маркетинговые исследования разных типов и 

видов с использованием инструментов комплекса маркетинга. 

Знания: 

составных элементов маркетинговой деятельности: цели, 

задачи, принципы, функции, объекты, субъекты; 

методов изучения рынка, анализа окружающей среды; 

этапов маркетинговых исследований, их результат; 

методы проведения маркетингового исследования; 

психологические особенности поведения людей разных 

возрастов в различных жизненных ситуациях. 

ПК 2.2. 

Разрабатывать 

предложения по 

улучшению 

системы 

продвижения 

товаров (услуг) 

организации 

Навыки: 

разработки предложений по улучшению системы 

продвижения товаров (услуг) организации; 

применения программных продуктов в системе продвижения 

товаров (услуг) организации; 

применения различных платформ в системе продвижения 

товаров (услуг) организации. 

Умения: 

обеспечивать продвижение товаров (услуг) на рынке с 

использованием маркетинговых коммуникаций; 

использовать методы прогнозирования сбыта продукции и 

рынков. 

Знания: 

средств удовлетворения потребностей, распределения и 

продвижения товаров и услуг, маркетинговых коммуникаций 

и их характеристики. 

ПК 2.3. Проводить 

сбор, мониторинг и 

систематизацию 

ценовых 

Навыки: 

проведения сбора, мониторинга и систематизации ценовых 

показателей товаров, в том числе с использованием 

информационных интеллектуальных технологий; 
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показателей 

товаров, в том 

числе с 

использованием 

информационных 

интеллектуальных 

технологий 

проведения сбора, мониторинга и систематизации ценовых 

показателей товаров, в том числе с использованием 

информационных интеллектуальных технологий. 

Умения: 

обрабатывать и анализировать информацию о ценах на 

товары, работы, услуги; работать с информационной базой 

данных 

Знания: 

порядок составления итоговых документов в сфере 

прогнозирования и экспертизы цен. 

ПК 2.4 

Устанавливать 

конкурентные 

преимущества 

товара на 

внутреннем и 

внешних рынках  

Навыки: 

установления конкурентных преимуществ товара на 

внутреннем и внешних рынках. 

Умения:  

анализировать текущую рыночную конъюнктуру. 

Знания: 

видов конкуренции, показателей оценки 

конкурентоспособности;  

методов оценки конкурентной среды. 

ПК 2.5. 

Разрабатывать 

бизнес-план и 

финансовую модель 

деятельности 

предпринимательск

ой единицы, в том 

числе с 

применением 

программных 

продуктов 

Навыки: 

применения норм российского законодательства в области 

регулирования предпринимательской деятельности; 

использования информации специализированных сайтов для 

организации работы по составлению бизнес-плана; 

разработки бизнес-плана и финансовой модели деятельности 

предпринимательской единицы, в том числе с применением 

программных продуктов. 

Умения: 

применять нормы российского законодательства в области 

регулирования предпринимательской деятельности; 

развивать идеи до бизнес-предложений;  

оценивать инновационность подхода в бизнесе и потенциал 

на рынке;  

оценивать риски, связанные с бизнесом;  

анализировать бизнес-концепции;  

предлагать идеи для дальнейшего развития;  

применять методы принятия оптимальных решений; 

находить аргументы в пользу идей;  

принимать в расчет экологический и социальный аспекты во 

время планирования и внедрения бизнес-модели; 

обосновывать и оценивать цели и ценности;  

представлять идеи, дизайн, видения и решения; 

применять при разработке бизнес-плана специализированные 

программные продукты; 

использовать для решения коммуникативных задач, 

связанных с разработкой бизнес-плана, современные 

технические средства и информационные технологии; 

создавать деловые электронные презентации. 

Знания: 

норм российского законодательства в области регулирования 

предпринимательской деятельности; 

роли и значения бизнес-плана;  

основных функций бизнес-плана;  

классификации основных типов бизнес-планов; 

методологии и процессов развития бизнес-идеи;  

порядка разработки бизнес-планов в соответствии с 

отраслевой направленностью. 
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ПК 2.6. 

Рассчитывать 

показатели 

эффективности 

предпринимательск

ой деятельности, в 

том числе с 

применением 

программных 

продуктов 

Навыки: 

расчёта показателей эффективности предпринимательской 

деятельности, в том числе с применением программных 

продуктов. 

Умения: 

собирать и анализировать исходные данные, необходимые 

для расчета экономических и финансово-экономических 

показателей, характеризующих деятельность организации;  

использовать методы экономического анализа; 

анализировать предпринимательскую деятельность с 

применением программных продуктов;  

оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии с 

выбранными подходами. 

Знания: 

принципов и методов управления информационными 

данными с использованием информационных 

интеллектуальных технологий; 

методов экономического анализа и учета показателей 

деятельности организации и ее подразделений; 

методов сбора и обработки экономической информации, а 

также осуществления технико-экономических расчетов и 

анализа хозяйственной деятельности организации, с 

использованием программных продуктов;  

методов, способов и приемов для решения задач по анализу;  

типов факторных моделей;  

схемы формирования и анализа основных групп показателей 

в системе комплексного экономического анализа; 

методику анализа эффективности использования 

производственных ресурсов. 

ПК 2.7. Определять 

мероприятия по 

повышению 

эффективности 

предпринимательск

ой деятельности 

Навыки: 

определения мероприятий по повышению эффективности 

предпринимательской деятельности. 

Умения: 

разрабатывать меры по обеспечению режима экономии, 

повышению рентабельности производства, 

конкурентоспособности выпускаемой продукции, 

производительности труда; 

оптимально использовать материальные, трудовые и 

финансовые ресурсы организации; 

предлагать организационно-управленческие решения, 

которые могут привести к повышению экономической 

эффективности деятельности организации. 

Знания: 

методических материалов по планированию, учету и анализу 

деятельности организации; 

спектра специализированных программных продуктов; 

интерфейса автоматизированных систем сбора и обработки 

экономической информации; 

инновационных средств и устройств информатизации; 

порядок их применения и программное обеспечение в 

предпринимательской деятельности. 

ПК 2.8. Собирать 

информацию о 

бизнес-проблемах и 

определять риски 

предпринимательск

ой единицы 

Навыки: 

сбора информации о бизнес-проблемах и определение рисков 

предпринимательской единицы. 

Умения: 

собирать информацию о бизнес-проблемах; 

анализировать финансовую отчетность на предмет рисков 

использования отчетов в анализе рисков. 
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Знания: 

рисков: понятия и видов;  

методов оценки риска, связанных с бизнесом;  

мер снижения риска, связанных с бизнесом; 

методов оценки выполнимости бизнес-идеи; 

основных способов анализа и оценки рисков; 

состава моделей оценки риска; способов оценки риска 

ликвидности. 

Организация и 

осуществление 

интернет-

маркетинга  

ПК 3.1. Определять 

готовность веб-

сайта к 

продвижению  

Навыки: 

проведения технического анализа аудируемого веб-сайта; 

проведения базового аудита эргономичности (юзабилити) 

аудируемого веб-сайта; 

проведения аудита визуально-эстетического решения 

аудируемого вебсайта. 

Умения: 

выявлять технические ошибки в работе веб-сайта; 

документировать выявленные ошибки в работе веб-сайта; 

формулировать предложения по исправлению выявленных 

технических ошибок и ошибок в эргономичности 

(юзабилити); 

выявлять технические преимущества веб-сайтов конкурентов; 

выявлять особенности эргономичности (юзабилити) веб-

сайтов конкурентов, влияющие на занимаемые ими позиции в 

выдаче поисковой машины; 

использовать инструменты для проведения технического 

аудита. 

Знания: 

основы эргономичности (юзабилити) веб-сайтов; 

основы веб-технологии; 

основы веб-дизайна; 

основы компьютерной грамотности; 

методы обработки текстовой информации; 

правила реферирования, аннотирования и редактирования 

текстов; 

основы письменной деловой коммуникации использовать 

инструменты для проведения технического аудита; 

правил составления и план документа аудита интернет-

маркетинга организации; 

основ оптимизации веб-сайта под требования поисковых 

машин; 

способов корректировки внутренних ошибок веб-сайта; 

особенности функционирования современных систем 

администрирования веб-сайтов; 

особенности функционирования современных поисковых 

машин; 

правила формирования служебного файла, размещенного в 

корневом каталоге веб-сайта и сообщающего поисковым 

машинам алгоритм индексации содержимого веб-сайта. 

ПК 3.2. 

Анализировать 

интернет-

пространство, а 

также поведение 

пользователей при 

поиске 

необходимой 

информации в 

информационно- 

Навыки: 

анализа поисковой выдачи; 

анализа веб-сайтов конкурентов из поисковой выдачи; 

анализа поведения пользователей при поиске необходимой 

информации в информационно-телекоммуникационной сети 

"интернет"; 

определения стратегии поискового продвижения; 

проверки и корректировки списка ключевых слов и 

словосочетаний, используемых при поисковом продвижении; 

анализа присутствия компании в информационном 
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телекоммуникацион

ной сети «Интернет 

пространстве на основе данных из поисковых систем. 

Умения: 

определять факторы, влияющие на позиции веб-сайтов в 

поисковой выдаче; 

составлять список ключевых слов и словосочетаний для 

анализа поисковой выдачи; 

актуализировать информацию о поведении пользователей 

веб-сайтов заданной тематики в информационно-

телекоммуникационной сети "интернет"; 

анализировать собранную информацию и принимать решение 

о порядке работы с веб-сайтом с целью оптимизации по 

требованиям поисковой машины; 

составлять список ключевых слов и словосочетаний, 

необходимых для оптимизации веб-сайта под требования 

поисковых машин; 

анализировать релевантность составленного списка ключевых 

слов и словосочетаний тематике оптимизируемого веб-сайта; 

анализировать список ключевых слов и словосочетаний на 

соответствие техническому заданию. 

Знания: 

внутренних ошибок веб-сайта, влияющих на результат 

работы поисковых машин, и способов устранения ошибок; 

особенностей функционирования современных систем 

администрирования веб-сайтов; 

правил составления и критериев качества списка ключевых 

слов и словосочетаний; 

стандартов делового общения в письменной и устной форме; 

особенностей функционирования современных поисковых 

машин; 

правил формирования служебного файла, размещенного в 

корневом каталоге веб-сайта и сообщающего поисковым 

машинам алгоритм индексации содержимого веб-сайта; 

правил формирования основных тегов (заголовков страницы, 

ключевых слов страницы, описания страницы); 

методов обработки текстовой и графической информации; 

основ копирайтинга и веб-райтинга. 

ПК 3.3. 

Разрабатывать 

стратегии 

проведения 

контекстно-

медийной и 

медийной кампаний 

и их реализации в 

сети Интернет 

Навыки: 

определения стратегии продвижения в социальных сетях. 

Умения: 

определять маркетинговые стратегии; 

составлять smm-стратегии; 

составлять контент-планы; 

создавать стратегии продвижения; 

сегментировать целевую аудиторию для разных задач и 

продуктов. 

Знания: 

основ эргономичности (юзабилити) веб-сайтов и  веб-

дизайна; 

правил реферирования, аннотирования и редактирования 

текстов. 

ПК 3.4. Проводить 

рекламные 

кампании в 

социальных медиа 

для привлечения 

пользователей в 

интернет-

Навыки: 

размещение текстовых рекламных объявлений в социальных 

медиа информационно-телекоммуникационной сети 

«интернет»; 

размещение медийных рекламных объявлений в социальных 

медиа информационно-телекоммуникационной сети 

«интернет». 
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сообщество; 

 

Умения: 

разрабатывать уникальные торговые предложения; 

разрабатывать рекламные модули; 

создавать стратегии продвижения; 

сегментировать целевую аудиторию для разных задач и 

продуктов; 

обосновывать выбор целевой аудитории; 

создавать тексты и рекламные слоганы. 

Знания: 

перечня (количество и названия) рекламных механизмов 

показа аудитории рекламных сообщений в сети Интернет; 

особенности функционирования современных рекламных 

систем в составе социальных медиа. 

ПК 3.5. Составлять 

технические 

задания в 

соответствии с 

требованиями 

заказчика 

Навыки: 

разработки лендинга. 

Умения: 

создания текстов для социальных сетей, для сайтов, 

лендингов, презентаций; 

различать виды текстов; 

рассчитать бюджет на создание лендинга; 

писать технические задания на создание лендинга для 

сторонних организаций; 

определять СТА для лендингов; 

работать с бесплатными сервисами создания лендингов; 

создавать уникального торгового предложения для 

определенных задач; 

работать с сервисами рассылок. 

Знания: 

основ разработки и поддержки сайтов/лендингов; 

основ гипертекстовой разметки; 

стандартов верстки веб-сайтов; 

принципиальных отличий лендингов от сайтов; 

сервисов для автоматизации рассылок. 

ПК 3.6. Проводить 

аналитические 

работы по 

реализации 

стратегий 

продвижения в 

информационно-

телекоммуникацион

ной сети 

«Интернет» 

Навыки: 

анализа использования информационных, навигационных и 

функциональных элементов страниц веб-сайта посетителями, 

пришедшими по ссылкам из систем контекстно-медийной 

рекламы; 

анализа показателей эффективности проведения контекстно-

медийной рекламной кампании; 

составления отчетов по результатам выделения сегментов 

целевой аудитории. 

Умения: 

составлять информационно-аналитические справки; 

оформлять отчетные документы. 

Знания: 

методов обработки текстовой информации и графической 

информации. 
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4.3. Личностные результаты 

 

 

 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

 

Личностные результаты освоения основной образовательной программы  

 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию 

в сетевой среде личностного и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа России 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 
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Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания 

ЛР 12 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 
ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативноправовых норм 
ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 15 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

ключевыми работодателями
  

 

Соответствующий ожиданиям работодателей: креативно мыслящий, 

эффективно сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, распределяющий время и другие ресурсы 

для выполнения поставленной задачи в установленный срок, 

ответственный, дисциплинированный, целеустремленный, 

стрессоустойчивый 

ЛР 16 

Демонстрирующий культуру речи, в том числе в деловой 

переписке/переговорах, способный презентовать себя и продукт 

профессиональной деятельности 

ЛР 17 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

 

Демонстрирующий способность использовать в цифровой среде 

различные цифровые средства, позволяющие во взаимодействии с другими 

людьми достигать поставленных целей; предупреждающий собственное и 

чужое деструктивное поведение в сетевом пространстве 

ЛР18 

 

 

4.4. Матрица компетенций 

 
Матрица соответствия составных частей ППССЗ по специальности 38.02.08 Торговое 

дело и компетенций, формируемых в результате освоения данной ППССЗ, представлены в 

таблице: 

 



 Индекс  

Компоненты программы 

 

Общие компетенции 

ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 04 ОК 05 ОК 06 ОК 07 ОК 08 ОК 09 
ОП Общеобразовательная подготовка          
ОУП.01 Русский язык    + +    + 
ОУП.02 Литература + + + + + +   + 
ОУП.03 Математика + + + + + + +   
ОУП.04 Иностранный язык + +  +     + 
ОУП.05 Информатика + +        
ОУП.06 Физика + + + + +  +   

ОУП.07 Химия + +  +   +   
ОУП.08 Биология + +  +   +   
ОУП.09 История + +  + + +    
ОУП.10 Обществознание + + + + + + +  + 
ОУП.11 География + + + + + + +  + 
ОУП.12 Физическая культура +   +    +  
ОУП.13 Основы безопасности и защиты Родины + + + +  +  +  
ДУП.01 Экономика  + + + + + + +  + 
ДУП.02 Социально-значимая деятельность  + + +  + + +  
КВ.01 Индивидуальный проект + + + + + + +  + 
СГЦ Социально-гуманитарный цикл          

СГЦ.01 История России + +  + + +    

СГЦ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности + +  + +    + 

СГЦ.03 Безопасность жизнедеятельности + +  + + +    

СГЦ.04 Физическая культура    +  +  +  

СГЦ.05 Основы финансовой грамотности + + + + + + +   

СГЦ.06 Основы философии      +    

СГЦ.07 Общие компетенции профессионала + + + + + + + + + 

СГЦ.08 Социально-значимая деятельность  + + +  + + +  

СГЦ.09 Психология общения    + +     
ОПЦ Общепрофессиональный цикл          

ОПЦ.01 
Экономика и основы анализа финансово-хозяйственной деятельности  

торговой организации 
+ + + +   +  + 

ОПЦ.02 Прикладные компьютерные программы в профессиональной деятельности + +   +  +   

ОПЦ.03 Эксплуатация торгово-технологического оборудования и охрана труда + +     + +  

ОПЦ.04 Автоматизация торгово-технологических процессов + +   +  +  + 
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ОПЦ.05 Основы предпринимательства + + + +  + +  + 

ОПЦ.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности + + +  + +    

ОПЦ.07 Основы маркетинга + +        

ОПЦ.08 Технология продаж и координация работы с клиентами + + + +      

ОПЦ.09 Математика + +        

ПЦ Профессиональный цикл          

ПМ.01 Организация и осуществление торговой деятельности + + + + +  +  + 

МДК.01.01 
Организация торгово-сбытовой деятельности на внутреннем и внешнем 

рынке 
+ + + + +  +  + 

МДК.01.02 Организация и осуществление продаж + + + + +  +  + 

МДК.01.03 
Организация и осуществление закупок для государственных, 

муниципальных и корпоративных нужд 
+ + + + +  +  + 

УП.01.01 Учебная практика + + + + +  +  + 

ПП.01.01 Производственная практика + + + + +  +  + 

ПМ.01.01(К) Экзамен по модулю + + + + +  +  + 

ПМ.02 
Организация и осуществление предпринимательской деятельности в 

сфере торговли 
+ + + + +  +  + 

МДК.02.01 Технология проведения маркетинговых исследований + + + + +    + 

МДК.02.02 Ценообразование в торговой деятельности + + + + +  +  + 

МДК.02.03 
Бизнес-планирование и финансовое моделирование предпринимательской 

единицы 
+ + + + +  +  + 

ПП.02.01 Производственная практика + + + + +  +  + 

ПМ.02.01(К) Экзамен по модулю + + + + +  +  + 

ПМ.03 Организация и осуществление интернет-маркетинга + +  + +   + + 

МДК.03.01 Технология интернет-маркетинга + +  + +   + + 

МДК.03.02 Основы электронной коммерции + +   +    + 

УП.03.01 Учебная практика + +  + +   + + 

ПП.03.01 Производственная практика + +  + +   + + 

ПМ.03.01(К) Экзамен по модулю + +  + +   + + 

ПДП Производственная практика (по профилю специальности) + + + + + + + + + 

ГИА Государственная итоговая аттестация + + + + + + + + + 
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Индекс 

 

 

 

Компоненты программы 

Профессиональные компетенции 

П
К

 1
.1

 

П
К

 1
.2

 

П
К

 1
.3

 

П
К

 1
.4

 

П
К

 1
.5

 

П
К

 1
.6

 

П
К

 2
.1

 

П
К

 2
.2

 

П
К

 2
.3

 

П
К

 2
.4

 

П
К

 2
.5

 

П
К

 2
.6

 

П
К

 2
.7

 

П
К

 2
.8

 

П
К

 3
.1

 

П
К

 3
.2

 

П
К

 3
.3

 

П
К

 3
.4

 

П
К

 3
.5

 

П
К

 3
.6

 

ОП Общеобразовательная 

подготовка 
                    

ОУП.01 Русский язык    +                 
ОУП.02 Литература      +               
ОУП.03 Математика         +   +         
ОУП.04 Иностранный язык          +           
ОУП.05 Информатика +              +      
ОУП.06 Физика      +               
ОУП.07 Химия      +               
ОУП.08 Биология          +           
ОУП.09 История +                    
ОУП.10 Обществознание       +    +          
ОУП.11 География          +    +       
ОУП.12 Физическая культура    +                 
ОУП.13 Основы безопасности и 

защиты Родины 
    +                

ДУП.01 Экономика        +              
ДУП.02 Социально-значимая 

деятельность 
                    

КВ.01 Индивидуальный проект       +              

СГЦ Социально-

гуманитарный цикл 

                    

СГЦ.01 История России                     

СГЦ.02 Иностранный язык в ПД                     

СГЦ.03 
Безопасность 

жизнедеятельности 
                    

СГЦ.04 Физическая культура                     

СГЦ.05 
Основы финансовой 

грамотности 
                    

СГЦ.06 Основы философии                     

СГЦ.07 
Общие компетенции 

профессионала 
                    

СГЦ.08 Социально-значимая                     
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деятельность 

СГЦ.09 Психология общения                     

ОПЦ Общепрофессиональн

ый цикл 

                    

ОПЦ.01 

Экономика и основы 

анализа финансово-

хозяйственной 

деятельности  торговой 

организации 

+        +   + +        

ОПЦ.02 

Прикладные 

компьютерные программы 

в ПД 

+     +   +   +         

ОПЦ.03 

Эксплуатация торгово-

технологического 

оборудования и охрана 

труда 

     +               

ОПЦ.04 

Автоматизация торгово-

технологических 

процессов 

 +    +               

ОПЦ.05 
Основы 

предпринимательства 
+     +  +  + + +  +       

ОПЦ.06 Правовое обеспечение ПД  + + +  +     +          

ОПЦ.07 Основы маркетинга + +     + +  +     + +  +  + 

ОПЦ.08 

Технология продаж и 

координация работы с 

клиентами 

 + + +                + 

ОПЦ.09 Математика                 + +   

ПЦ Профессиональный цикл + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ПМ.01 

Организация и 

осуществление торговой 

деятельности 

+ + + + + +               

МДК.01.01 

Организация торгово-

сбытовой деятельности на 

внутреннем и внешнем 

рынке 

+ +  + + +               

МДК.01.02 
Организация и 

осуществление продаж 
+ +    +               

МДК.01.03 

Организация и 

осуществление закупок 

для государственных, 

+ + +                  
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муниципальных и 

корпоративных нужд 

УП.01.01 Учебная практика + + + + + +               

ПП.01.01 
Производственная 

практика 
+ + + + + +               

ПМ.01.01 Экзамен по модулю + + + + + +               

ПМ.02 

Организация и 

осуществление 

предпринимательской 

деятельности в сфере 

торговли 

      + + + + + + + +       

МДК.02.01 

Технология проведения 

маркетинговых 

исследований 

      + +  + +          

МДК.02.02 
Ценообразование в 

торговой деятельности 
        + + +          

МДК.02.03 

Бизнес-планирование и 

финансовое 

моделирование 

предпринимательской 

единицы 

          + + + +       

ПП.02.01 
Производственная 

практика 
      + + + + + + + +       

ПМ.02.01 Экзамен по модулю       + + + + + + + +       

ПМ.03 

Организация и 

осуществление интернет-

маркетинга 

              + + + + + + 

МДК.03.01 
Технология интернет-

маркетинга 
              + + + + + + 

МДК.03.02 
Основы электронной 

коммерции 
              + +  + + + 

УП.03.01 Учебная практика               + + + + + + 

ПП.03.01 
Производственная 

практика 
              + + + + + + 

ПМ.03.01 Экзамен по модулю               + + + + + + 

ПДП 
Практика по профилю 

специальности 
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ГИА 
Государственная итоговая 

аттестация 
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

  



5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1. Учебный план  
(раздел оформлен отдельным приложением) 

 

Учебный план определяет качественные и количественные характеристики 

образовательной программы, включая показатели учебной нагрузки в целом, по семестрам и 

годам обучения, перечень учебных дисциплин и профессиональных модулей, распределение 

различных форм промежуточной аттестации и показатели подготовки и проведения 

государственной итоговой аттестации.   

Учебный план образовательной программы включает циклы (таблица 3): 

- общеобразовательная подготовка; 

- профессиональная подготовка: 

- социально-гуманитарный цикл; 

- общепрофессиональный цикл; 

- профессиональный цикл. 

 

Таблица 3 - Объем образовательной программы, час. 

Индекс Структура 

образовательной 

программы 

Объем образовательной программы в 

академических часах 

Всего в т.ч. вариативная 

часть 

ОП 
Общеобразовательная 

подготовка 
1476 

 

ПП 
Профессиональная 

подготовка 

2952  

СГЦ Социально-

гуманитарный цикл 

720 396 

ОПЦ Общепрофессиональный 

цикл 

610 334 

ПЦ Профессиональный 

цикл 

1406 386 

ГИА Государственная 

итоговая аттестация 

216 - 

  4428 1116 

 

Обязательная часть ППССЗ по учебным циклам профессиональной подготовки 

составляет 59,2 % от общего объема времени, отведенного на их освоение. Объем времени, 

отведенный на вариативную часть циклов ППССЗ, составляет 1116 часов обязательной 

аудиторной учебной нагрузки, и использован на увеличение объема времени, отведенного на 

дисциплины обязательной части, и введение новых дисциплин. Вариативная часть (40,8%)  дает 

возможность расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной 

части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для 

обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального 

рынка труда и возможностями продолжения образования.  

 

5.2. Календарный учебный график 

(раздел оформлен отдельным приложением) 

 

Календарный учебный график представляет собой приложение к учебному плану, в 

котором отражаются в течение учебного года: 
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- теоретическое обучение; 

- практики; 

- промежуточная аттестация; 

- государственная итоговая аттестация; 

- каникулы. 

 

5.3. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы 

(раздел оформлен отдельным приложением) 

 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся  

в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским нормам и 

ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и 

культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств специалистов среднего звена, 

определенных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 

государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 

К ожидаемым результатам реализации рабочей программы воспитания относятся: 

ОБЩИЕ: 

 создание условий для функционирования эффективной системы воспитания, 

основанной на сотрудничестве всех субъектов воспитательного процесса;  

 повышение уровня вовлеченности обучающихся в процесс освоения 

профессиональной деятельности, увеличение числа обучающихся, участвующих в 

воспитательных мероприятиях различного уровня;  

 снижение негативных факторов в среде обучающихся: уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение 

числа правонарушений и преступлений, совершенных обучающимися; отсутствие суицидов 

среди обучающихся. 

ЛИЧНОСТНЫЕ: 

 повышение мотивации обучающегося к профессиональной деятельности, 

сформированность у обучающегося компетенций и личностных результатов обучения, 

предусмотренных ФГОС, получение обучающимся квалификации по результатам освоения 

образовательной программы СПО; 

 способность выпускника самостоятельно реализовать свой потенциал в 

профессиональной деятельности; 

 готовность выпускника к продолжению образования, к социальной и 

профессиональной мобильности в условиях современного общества. 

Ценностными основами воспитательной работы служат уважение к личности 

обучающегося, сохранение его психического и нравственного благополучия, ценностных 

ориентаций, личностное развитие и профессиональное становление. 

Основными направлениями воспитательной работы являются: 

1) профессионально-личностное воспитание, предусматривающее достижение 

личностных результатов при освоении ОПОП, развитие научного мировоззрения; 

профессиональное развитие личности обучающегося, развитие профессиональных качеств и 

предпочтений; 
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2) гражданско-правовое и патриотическое воспитание, направленное на формирование 

гражданственности, правовой культуры, чувства патриотизма, готовности служить Отечеству; 

развитие социально значимых качеств личности и самостоятельного опыта общественной 

деятельности; 

3) духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание, обеспечивающее 

развитие нравственных качеств личности, антикоррупционного мировоззрения, культуры 

поведения, бережного отношения к культурному наследию; эстетическое воспитание, развитие 

творческого потенциала личности и опыта самостоятельной творческой деятельности; развитие 

толерантности, взаимного уважения и уважения к старшим; 

4) воспитание здорового образа жизни и экологической культуры, направленное на 

развитие физической культуры личности, воспитание здорового и безопасного образа жизни, 

формирование экологической культуры личности; 

5) самоуправление в профессиональном воспитании, направленное на формирование 

активной и ответственной жизненной позиции для успешной социализации в жизни, обществе, 

профессии; 

6) бизнес-ориентирующее воспитание, формирующее готовность к самостоятельной 

профессиональной и предпринимательской деятельности, стимулирование 

предпринимательской активности. 

Виды деятельности – здесь это виды индивидуальной или совместной с обучающимися 

деятельности педагогических работников, используемые ими в процессе воспитания: 

познавательная, общественная, ценностно-ориентационная, художественно-эстетическая и 

досуговая деятельность, спортивно-оздоровительная деятельность. 

Реализация поставленных задач рабочей программы воспитания осуществляется через 

виды воспитательной деятельности:  

а) познавательная деятельность направлена на развитие познавательных интересов, 

накопление знаний, формирование умственных способностей и пр., осуществляется в ходе 

учебных занятий через взаимодействие обучающегося с преподавателем, с другими 

обучающими, а также при самостоятельном выполнении учебных задач, 

основные формы организации познавательной деятельности: учебные занятия, 

экскурсии, олимпиады, лектории и т.п.; 

соответствует профессионально-личностному направлению воспитательной работы; 

б) общественная деятельность направлена на формирование социального опыта 

обучающегося, предполагает участие обучающихся в органах студенческого самоуправления, 

различных молодежных объединениях в образовательной организации и вне её, 

основные формы организации деятельности: работа органов студенческого 

самоуправления, волонтерское движение и др.; 

соответствует гражданско-правовому и патриотическому направлению воспитательной 

работы; 

в) ценностно-ориентационная, художественно-эстетическая и досуговая деятельность 

направлена на формирование отношений к миру, убеждений, взглядов, усвоения нравственных 

и других норм жизни людей, а также на развитие художественного вкуса, интересов, культуры 

личности, содержательный организованный отдых, 

основные формы организации деятельности: занятия в клубах по интересам, проведение 

праздничных мероприятий, беседы, дискуссии, диспуты по социально-нравственной 

проблематике др.; 

соответствует духовно-нравственному и культурно-эстетическому направлению 

воспитательной работы; 

г) спортивно-оздоровительная деятельность направлена на сохранение и укрепление 

здоровья обучающегося, 

основные формы организации деятельности: спортивные игры, соревнования, походы и 

др.; 

соответствует направлению работы по воспитанию здорового образа жизни и 

экологической культуры. 
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Все виды воспитательной деятельности реализуются как в учебной, так и во внеучебной 

деятельности обучающихся. 

В УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

Содержание учебного материала обеспечивает интеллектуальное развитие 

обучающегося, его профессиональное становление. Студент овладевает системой научных 

понятий, закономерностей, профессиональной терминологией, основами профессиональной 

деятельности, в ходе которой формируется отношение обучающегося к будущей профессии, 

мотивация к труду. 

При взаимодействии преподавателя и обучающегося в ходе учебного занятия основой 

является увлеченность педагогического работника преподаваемой дисциплиной, курсом, 

модулем, а также уважительное, доброжелательное отношение к обучающемуся. Помощь 

педагога в формировании опыта преодоления трудностей в освоении нового способствует 

мотивации обучающегося к обучению и к профессиональной деятельности. 

Создание в ходе учебных занятий опыта успешного взаимодействия обучающихся друг с 

другом, умение выстраивать отношения в минигруппе, в обычной учебной группе – важное 

социальное умение, помогающее не только в профессиональном, но и в социальном 

становлении личности. 

Самостоятельная работа обучающихся обеспечивает опыт самостоятельного 

приобретения новых знаний, учит планированию и достижению цели. 

Организация образовательного процесса создает для каждого обучающегося атмосферу 

активного, творческого овладения квалификацией. 

ВО ВНЕУЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

В процессе внеучебной деятельности реализуются все направления воспитательного 

воздействия. Основные качества и свойства личности развиваются у обучающихся через 

воспитание трудом, воспитание творчеством, через опыт социального взаимодействия, опыт 

личностных достижений и самоутверждения. 

Воспитание во внеучебной деятельности осуществляется через систему воспитательных 

мероприятий, через создание комфортной обучающей и воспитывающей среды, позитивного 

профессионального и социального окружения. 

Основные формы организации воспитательной работы выделяются по количеству 

участников данного процесса: 

а) массовые формы работы: на уровне района, города, на уровне образовательной 

организации; 

б) групповые формы работы: на уровне учебной группы и в малых группах; 

в) индивидуальные формы работы: с одним обучающимся. 

Все формы организации воспитательной работы в своем сочетании гарантируют: 

 с одной стороны –  оптимальный учет особенностей обучающегося и организацию 

деятельности в отношении каждого по свойственным ему способностям, а 

 с другой – приобретение опыта адаптации обучающегося к социальным условиям 

совместной работы с людьми разных идеологий, национальностей, профессий, образа жизни, 

характера, нрава и т.д.  

Воспитание в большей степени строится на взаимодействии обучающегося с его 

окружением, поэтому сочетание разных форм индивидуальной, групповой и массовой работы в 

воспитательных мероприятиях считается наиболее важной, значимой, чем в обучении. 

В воспитательной работе используются методы прямого и косвенного педагогического 

влияния на обучающихся. 

Методы прямого педагогического влияния применяются в конкретных или искусственно 

создаваемых ситуациях, когда педагогический работник (куратор, педагог или мастер 

производственного обучения) сразу может скорректировать поведение обучающегося, или его 

отношение к происходящему. Например, повторение по образцу, приучение, требование, 

конструктивная критика, соревнование, поощрение и др. Наиболее стимулирующим мотивацию 

обучающихся методом педагогического влияния является поощрение – это одобрение, похвала, 

благодарность, предоставление почетных или особых прав, награждение. Использование 
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метода соревнования способствует формированию качеств конкурентоспособной личности, 

накопление опыта социально и профессионально-полезного поведения. 

Методы косвенного педагогического влияния предполагают создание такой ситуации в 

организации деятельности (учебной и внеучебной), при которой у обучающегося формируется 

соответствующая установка на самосовершествование, на выработку определенной позиции в 

системе его отношений с обществом, преподавателями, другими обучающимися. Например, 

методы убеждения, стимулирования, внушения, выражения доверия, осуждения. 

При проведении воспитательных мероприятий используется сочетание методов прямого 

и косвенного педагогического влияния. 

 

5.4. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

 

Рабочие программы общеобразовательных дисциплин разрабатываются на основе 

примерных программ, рекомендованных Федеральным государственным бюджетным 

образовательным учреждением дополнительного профессионального образования «Институт 

развития профессионального образования» (ФГБОУ ДПО «ИРПО»).  

Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей разрабатываются 

преподавателями Колледжа «МИР» с учетом требований ФГОС СПО по специальности 

38.02.08 «Торговое дело» и примерной образовательной программой, рассматриваются на 

заседании предметно-цикловых комиссий. Рабочие программы профессиональных модулей 

согласовываются с работодателями. 

 

5.5. Программы практик  

 

В соответствии с ФГОС СПО по направлению подготовки 38.02.08 «Торговое дело»  

практика является обязательным разделом образовательной программы. Практики закрепляют 

знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, 

вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общих и 

профессиональных компетенций обучающихся.  

По специальности 38.02.08 «Торговое дело» предусмотрено прохождение двух видов 

практик: учебная и производственная. Производственная практика включает в себя практику по 

профилю специальности и преддипломную практику. Все виды практик реализуются в форме 

практической подготовки обучающихся. 

Учебная практика направлена на формирование у студентов практических 

профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, реализуемых 

в рамках модулей ППССЗ СПО по видам профессиональной деятельности для освоения ими 

общих и профессиональных компетенций по избранной специальности, и (или) освоения 

рабочей профессии, если это является одним из видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО. Учебная практика реализуется в лабораториях Колледжа, 

возможно прохождение практики в профильных организациях на основании  договоров о 

практической подготовки. 

Производственная практика проводится в профильных организациях на основании 

договоров о практической подготовки и направлена на формирование у студентов общих и 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по специальности.  

Учебная и производственная (по профилю специальности) практики проводятся 

непрерывно после завершения освоения программы профессионального модуля. 

Преддипломная практика направлена на: 

 закрепление, систематизация и конкретизация теоретических знаний, полученных 

обучающимися в процессе изучения дисциплин и междисциплинарных курсов; 

 приобретение опыта работы и адаптация обучающихся к конкретным условиям 

деятельности организации по выбранной специальности; 

 развитие общих и профессиональных компетенций; 

 углубленное изучение и анализ фундаментальной и периодической литературы по 
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актуальным вопросам землеустройства; 

 развитие навыков самостоятельной работы с нормативными, справочными  и 

инструктивными материалами; 

 сбор, обобщение и систематизация материалов для написания дипломной работы. 

Аттестация по итогам учебной и производственной практик проводится в форме 

дифференцированного зачета на основании предоставленных отчетов и с учетом 

аттестационных листов-характеристик работодателей с мест прохождения практики. 

 

 

5.6. Программа государственной итоговой аттестации 

 

Программа государственной итоговой аттестации, содержащая условия проведения 

демонстрационного экзамена и защиты дипломной  работы, разрабатывается преподавателями 

специальности «Торговое дело», согласовывается с работодателем и утверждается 

председателем ГЭК и директором  Колледжа, и доводится до сведения обучающихся за шесть 

месяцев до начала государственной итоговой аттестации.  

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту дипломной работы, 

тематика которой соответствует содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей и демонстрационный экзамен. Методические указания по выполнению дипломного 

проекта (работы) и Фонд оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации  также  согласовываются с работодателем и утверждаются председателем ГЭК и 

директором  Колледжа, и доводится до сведения обучающихся за шесть месяцев до начала 

государственной итоговой аттестации. 

 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

Колледж для реализации образовательной программы располагает материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий, лабораторных 

работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, 

учебной практики, предусмотренных учебным планом. Материально-техническая база 

соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Компьютерная сеть Колледжа насчитывает 129 учебных рабочих мест. Успешно 

функционируют 5 компьютерных классов. Все стационарные рабочие места и ноутбуки 

объединены в единую компьютерную сеть с возможностью доступа к внутренним 

образовательным и информационным ресурсам Колледжа. Со всех стационарных и мобильных 

компьютеров имеется доступ в сеть Internet. Во время аудиторных занятий и на 

самостоятельной подготовке студенты имеют возможность воспользоваться информационными 

ресурсами сети Internet для выполнения заданий и проведения исследовательских работ. 

Имеется библиотека и читальный зал, оснащенный компьютерами, с доступами к базам 

данных и Интернет. 

Все стационарные компьютеры удовлетворяют современным требованиям и позволяют 

запускать все необходимое для обучения программное обеспечение. Все программное 

обеспечение, используемое в учебном процессе, лицензировано в рамках коммерческих или 

академических учебных программ. На компьютерах установлены операционные системы 

Windows и защитное программное обеспечение Антивирус Касперского. 

Со всех компьютеров стационарных и мобильных компьютерных классов имеется 

доступ к ежедневно обновляемой справочно-правовой системе Консультант Плюс, 

установленной в сети колледжа, а также к электронной библиотеке. 

Для занятий физической культурой используются спортивные залы. 

Выделяются учебные аудитории для проведения групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 
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самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, 

техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования 

международных стандартов. 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

История России; 

 Иностранный язык в профессиональной деятельности; 

Безопасность жизнедеятельности; 

Экономика и анализ финансово-хозяйственной деятельности торговой организации;  

Автоматизация торгово-технологических процессов, эксплуатация торгово-

технологического оборудования и охрана труда;  

Правовое обеспечение профессиональной деятельности;  

Междисциплинарные курсы и модули. 

Лаборатории: 
Предпринимательства и интернет – маркетинга; 

Автоматизации и цифровизации торговой деятельности;  

Спортивный комплекс 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

ППССЗ обеспечивается учебно-методической документацией и материалами по всем 

учебным дисциплинам, профессиональным модулям, практикам.  

Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и 

библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во 

время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет.  

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или 

электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и одним 

учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому 

междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями 

основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, 

изданной за последние 5 лет. Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает 

официальные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 

экземпляра на каждых 100 обучающихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, 

состоящим не менее чем из 4 наименований российских журналов. 

Колледж предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена информацией 

с российскими образовательными организациями и доступ к современным профессиональным 

базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

Практическая подготовка при реализации ППССЗ по специальности 38.02.08 «Торговое 

дело» направлена на совершенствование модели практико-ориентированного обучения, 

усиление роли работодателей при подготовке специалистов среднего звена путем расширения 

компонентов (частей) образовательной программы, предусматривающих моделирование 

условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 

обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям 

специалистов, рабочих. 

Колледж самостоятельно проектирует реализацию образовательной программы и ее 

отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, 
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практика и другие компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС 

СПО и специфики получаемой специальности. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении 

курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных  

к реальным производственным; 

 включает в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой  

для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организуется на 

всех курсах обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды практики, 

предусмотренные учебным планом образовательной программы. На выпускном курсе  более 

70% всех видов учебных занятий и практики реализуется в форме практической подготовки. 

Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, учебных базах практики и иных структурных подразделениях Колледжа, а также 

в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на 

основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между Колледжем 

и профильной организацией, осуществляющей деятельность по профилю специальности 

38.02.08 Торговое дело. 

Результаты освоения образовательной программы  и ее отдельных частей 

оцениваются в рамках промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации, 

организованной в форме защиты дипломной работы и демонстрационного экзамена. 

 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы Колледж 

разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом  примерной рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

Колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников 

организаций, направление деятельности которых соответствует областям профессиональной 

деятельности 08 «Финансы и экономика» или 33 «Сервис, оказание услуг населению (торговля, 

техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги 

гостеприимства, общественное питание и прочее)», и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует областям профессиональной деятельности 08 «Финансы и экономика» 

или 33 «Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и 

прочее)», не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 
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обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

областям профессиональной деятельности 08 «Финансы и экономика» или 33 «Сервис, 

оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление 

персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и прочее)», в общем числе 

педагогических работников, реализующих программы профессиональных модулей 

образовательной программы, составляет  не менее 25 процентов. 

 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат по реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования утверждены Приказом Министерства образования и науки 

Самарской области от 21.12.2022 №793-од «Об утверждении базовых нормативов затрат на 

оказание государственных услуг в государственных образовательных учреждениях Самарской 

области  государственных учреждениях – центрах психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи Самарской области». 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное  

в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает в 

себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом 

обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую 

ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 
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7. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

Оценка качества освоения образовательной программы включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся. 

 

7.1. Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация 

 

Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация проводятся по результатам 

освоения программ учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю доводятся до сведения 

обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль успеваемости и промежуточная 

аттестация) создаются и утверждаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить 

умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по профессиональным 

модулям и для государственной итоговой аттестации – разрабатываются и утверждаются после 

предварительного положительного заключения работодателей. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междисциплинарным 

курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в 

качестве внешних экспертов активно привлекаются преподаватели смежных дисциплин 

(курсов). Для максимального приближения программ промежуточной аттестации обучающихся 

по профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной деятельности 

Колледжем  в качестве внешних экспертов активно привлекаются работодатели и 

преподаватели смежных дисциплин. 

 

7.2. Государственная итоговая аттестация выпускников специальности  

38.02.08  «Торговое дело» 

 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты дипломного проекта 

(работы) и проведения демонстрационного экзамена. Для государственной итоговой аттестации 

Колледж разрабатывает программу государственной итоговой аттестации и фонды оценочных 

средств.  

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональных 

стандартов и с учетом положений оператора (ФГБОУ ДПО «ИРПО»), а также 

квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации для профильного 

уровня по образовательным программам среднего профессионального образования. 

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: 

 демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных ФГОС СПО; 

 демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению 

образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ СПО, установленных в соответствии с ФГОС 

СПО, включая квалификационные требования, заявленные организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и 

(или) договора о практической подготовке обучающихся. 

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с 

использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты 
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оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы 

заданий. 

Темы дипломного проекта (работы) соответствуют содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей.  

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам. 

Лицам, прошедшим соответствующее обучение в полном объеме и прошедшим 

государственную итоговую аттестацию, выдаются документы государственного образца. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалист торгового дела.   


